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Podstawa prawna:

- Decyzja Kuratora Os$wiaty i Wychowania w Lublinie z dnia 11 sierpnia 1977r. w sprawie
utworzenia zbiorczego zaktadu szkolnego o nazwie Zespdt Szkot Rolniczych w Kijanach;

- Uchwata nr XXV/ 173/ 2005 Rady Powiatu w Lecznej z dnia 12 lipca 2005r. w sprawie
utworzenia Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zespole Szkot Rolniczych w Kijanach;

- Uchwata nr XL/ 250/ 2010 Rady Powiatu w Lecznej z dnia 30 czerwca 2010r. w sprawie
reorganizacji Zespotu Szkot Rolniczych w Kijanach;

- Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z p6zniejszymi zmianami;

- Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z pdzniejszymi zmianami,

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z p6zniejSzymi zmianami;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii
z pOzniejszymi zmianami;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
albo do szkoty publicznej tego samego typu;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 900)
- inne przepisy nieuregulowane niniejszym statutem.




I. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Rolniczych w Kijanach i jest szkotg publiczng.

2. Szkota ma swoja siedzibe w Kijanach, gm. Spiczyn, Powiat Leczynski, woj. lubelskie.

3. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa bez blizszego okreslenia o ,,szkole” nalezy
przez to rozumie¢ Zespot Szkot Rolniczych w Kijanach.

4. Zespot Szkoét Rolniczych w  Kijanach jest jednostkg budzetowa, ktoérej organem
prowadzacym jest Powiat Leczynski.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

6. Zespotem Szkot Rolniczych w Kijanach Kieruje dyrektor.

§ 2.

1. W sktad Zespotu Szkot Rolniczych w Kijanach wchodza:
1) szkoty ponadpodstawowe:
a) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace
b) piecioletnie technikum z oddziatami technikum na podbudowie gimnazjum
C) trzyletnia branzowa szkota I stopnia szkota policealna
2) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (forma zaoczna):
a) Formy szkolne
- liceum ogolnoksztatcace
b) Formy pozaszkolne
- kwalifikacyjne kursy zawodowe
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego
4) Internat
5) Szkolne Schronisko Mtodziezowe

§ 3.

1. Kierunki ksztatcenia w poszczegolnych typach szkot ponadpodstawowych:
1) Technikum w zawodach:
a) technik architektury krajobrazu
b) technik agrobiznesu
C) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j
d) technik hotelarstwa
e) technik zywienia i ustug gastronomicznych
f) technik informatyk
g) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
h) technik obstugi turystyczne;j
1) technik pojazdéow samochodowych
2) Branzowa Szkota I stopnia w zawodach:
a) kucharz
b) ogrodnik
c) rolnik




d) cukiernik

e) piekarz

f) mechanik pojazdéow samochodowych

g) kierowca mechanik

h) Slusarz
3) Szkota Policealna dla 0sob posiadajgcych wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe
w zawodach:

a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy

b) technik turystyki na obszarach wiejskich

c) technik administracji

2. Kierunki ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
1) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (ksztatcenie w formie zaocznej) w kwalifikacjach:

a) ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej

b) ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

c) SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

d) MEC.08.Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi
3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego uczniéw
i mtodocianych pracownikéw w zawodach:

a) kucharz

b) cukiernik

c) piekarz

d) rolnik

e) ogrodnik

f) mechanik pojazdéw samochodowych

g) kierowca mechanik

§ 4.

1. Zawody i kwalifikacje, w ktorych szkota ksztalci sa zgodne z przepisami w sprawie
klasyfikacji szkolnictwa branzowego.

2. Tlo$¢ oddziatow oraz zawody na kazdy rok szkolny opiniuje Rada Pedagogiczna,
a zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

§ 5.

1. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne do klasy wyzszej.

2. Uczniowie klas programowo najwyzszych branzowych szkot I stopnia otrzymuja
Swiadectwa ukonczenia szkoty.

3. Uczniowie klas programowo najwyzszych w technikach otrzymuja $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

4. Uczniowie liceum ogdlnoksztatcacego w klasach programowo najwyzszych otrzymuja
swiadectwo ukonczenia liceum z prawem podjecia nauki w szkotach, w ktorych nie jest
wymagane swiadectwo dojrzatosci.

5. Stuchacze semestrow programowo najwyzszych szkot policealnych otrzymuja §wiadectwo
ukonczenia szkoty policealne;.

6. Uczniowie 1 sluchacze maja prawo przystapienia do egzaminéw zewnetrznych
z kwalifikacji w zawodzie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Absolwenci liceum i technikum maja prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.




§ 6.

1. Warsztaty i pracownie szkolne stanowig integralng cze$¢ szkoly i sg gtbwng bazg szkolenia
praktycznego. Dziatajg wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami oraz na podstawie
regulaminu, ktory stanowi odrebny dokument szkolny.

§7.

1. Dla ucznidéw mieszkajacych poza terenem szkoty prowadzony jest internat:

1) w zaleznosci od potrzeb uczniow internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny
oraz w okresie ferii 1 wakacji (w miar¢ potrzeb),

2) wyzywienie w internacie jest odplatne w wysokosci kosztow zakupu produktow
zywnosciowych. Wysoko$¢ odptatnosci ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie przekracza 35 osob.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
wynosi 49 godzin zegarowych.

4. Za zgodg organu prowadzaCego w internaciec mozna zatrudni¢ wychowawce, opiekuna
nocnego.

5. Szczegotowe zasady pracy internatu okre§lone sa w regulaminie internatu, ktory stanowi
odrgbny dokument szkolny.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8.

1. Cele i zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniaja
Program Wychowawczo - Profilaktyczny (odr¢bny dokument szkolny) dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb sSrodowiska.

2. Szkota zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2a. W szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz zapewnia si¢ pomoc w miar¢ potrzeb uczniéw, w tym ucznidéw niepetnosprawnych.

3. Podstawowym celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi niezbgednych warunkéw
do przygotowania zawodowego, rozwoju osobowos$ci oraz wypelniania obowigzkow
W rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przygotowujacych do wykonywania
zawodu,

2) pomoc absolwentom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia w tym lub innym zawodzie,

3) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu zamitowan
1 zainteresowan uczniow,

4) stwarzanie mozliwos$ci prawidlowego rozwoju fizycznego i zdrowotnego,

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej religijnej i etnicznej,

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki na zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych
i w przerwach migdzylekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb $rodowiskowych,




przepisdéw bhp obowigzujacych w szkole poprzez bezposredni nadzor nauczycieli -
sprawowanie dyzuréw zgodnie z harmonogramem i regulaminem oraz monitoring
wizyjny, administracji i obstugi, zapoznawanie z obowigzujagcymi przepisami bhp,
utrzymanie wlasciwej bazy materialnej zgodnej z wymaganiami bhp,

7) rozwijanie zdolnosSci dostrzegania zagrozen spowodowanych przez agresje, przemoc
i uzaleznienia oraz wagi zdrowia i dbatosci o nie,

8) ksztaltowanie wrazliwo$ci uczuciowej ucznidw, asertywnosci , odpowiedzialno$ci,
wytrwatos$ci 1 rzetelnosci, uczciwosci 1 sprawiedliwosci,

9) rozwo6j zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych —
poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych
i innych form zaje¢¢ pozalekcyjnych,

10) udziat w zajeciach wyréwnawczych i reedukacyjnych w celu wyrownywania brakow
u ucznidw majacych trudnosci w nauce,

11) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej, podtrzymanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka
polskiego oraz wtasnej historii 1 kultury,

12) efektywne wspoétdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi migdzy-
ludzkich, obiektywnej oceny siebie 1 innych, ksztaltowanie umiejetnosci
opanowywania wilasnych emocji, porozumiewania si¢ 1 negocjowania w celu
rozwigzywania konfliktow,

13) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy aby w ten sposob
przygotowac¢ mtodziez do pracy w warunkach wspolczesnego swiata,

14) nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajgc prawo
do religijnego wychowania dzieci,

15) nauke etyki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac prawo
do wolnosci wyznaniowe;.

4. Z celow ksztalcenia zawodowego prowadzonego w szkole wynikaja nastgpujace zadania:

1) zapewnienie absolwentowi przygotowania ogolnoksztalcacego umozliwiajacego
kontynuowanie nauki w szkotach wyzszych,

2) przygotowanie absolwenta do egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym
w zakresie tych przedmiotéw ogolnoksztatcacych, ktore uzupetnianie beda tresciami
ksztatcenia zawodowego zaleznie od wymagan 1 specyfiki profilu lub zawodu,

3) tworzenie warunkéw do organizacji i prowadzenia ksztalcenia zawodowego
z uwzglednieniem zastosowania technologii informatycznej,

4) przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych i mozliwosci podejmowania wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej lub pracy w przedsigbiorstwach.

5. Sposob wykonywania zadan:

1) Zadania dydaktyczne:

a) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wybieraja program nauczania z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wlasne programy zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programoéw nauczania,

b) szkolny zestaw programoéw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

C) nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawié
uczniom tresci przyjetych do realizaCji programow nauczania oraz szczegolowe
kryteria oceniania, zgodne z zapisami szkolnego systemu oceniania, obowigzujace
dla danego przedmiotu nauczania,




d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

2)
a)

b)

e)

3)

nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow,
szkolne zespoty przedmiotowe mogg tworzy¢ wspolne zestawy programow nauczania,
nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg uczniow do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,
nauczyciel przedmiotu orzeka o koniecznos$ci uczgszczania na zajgcia wyrOwnawcze,
dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do dyrektora
za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia moze
ztozy¢:

- uczen za zgoda rodzicow,

- rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

- wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia,

za zgoda rodzicoOw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

rodzice kieruja swoje dzieci na naukg religii w momencie podjecia przez nie nauki
w szkole. Dla ucznidw nie uczeszczajacych na nauke religii organizuje si¢ nauke etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Jezeli lekcja religii nie odbywa si¢ na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczen nie uczeszczajacy na lekcje religii przebywa
w bibliotece pod opieka nauczyciela bibliotekarza,
rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
oswiadczenia, skierowanego do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego,
uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i jakiejkolwiek formie.
Zadania wychowawcze:
wszyscy nauczyciele i1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé
Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty (SPW-P),
treSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy, zaje¢ wychowawczych w internacie
oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych,
dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale zwanemu dalej wychowawca, a w szkotach
dla dorostych wyznacza opiekuna semestru,
kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdtowe zagadnienia planu
wychowawcy klasowego, spojnego z zapisami SPW-P,
w procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek S$cisle wspoOlpracowaé
z rodzicami uczniow.
Zadania opiekuncze:

a) szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy psychologa, pedagoga

oraz pracownikow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

b) szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowania przez nauczycieli zaj¢¢ na jej terenie oraz poza terenem w trakcie
wycieczek:

- podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas powyzszych zajec,

- podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami,




- nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach  wedlug ustalonego
przez dyrektora harmonogramu,

- nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych
przed i po kazdej swojej lekcji. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejsé¢
z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela,

- za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel majacy za niego zastgpstwo,

C) ze stolowki szkolnej korzystaja w pierwszej kolejnosci uczniowie mieszkajacy
w internacie,

d) na terenie szkoty funkcjonuje gabinet stomatologa i medycyny szkolnej. Obowigzkiem
kazdego wucznia 1 pracownika szkoly jest zglaszanie wszelkich probleméw
zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy.
W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkolnym pielegniarka
ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.
Rodzice maja obowigzek zglasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére moga
mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy,

e) kazdy pracownik oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielania pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu 1 wzroku) w nagtych sytuacjach,

f) oddzialy, do ktorych uczeszczaja osoby przewlekle chore powinny mie¢ organizacje
nauki dostosowang do potrzeb i mozliwosci szkoty,

g) uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych dyrektor wraz z Rada Rodzicow — na wniosek zainteresowanych
rodzicéw lub uczniéw organizuja dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat
réwnocze$nie czynigc starania o pozyskanie dodatkowych s§rodkow na t¢ dziatalno$¢.

8. Cele 1 zadania szkoty sg realizowane przez:

1) wiasciwy dobor tresci i metod nauczania dostosowany do zdolnosci i mozliwo$ci
ucznia,

2) wprowadzanie nowych srodkéw technicznych,

3) wilasciwe stosowanie poznanej wiedzy w pracy,

4) umozliwienie uczniom zdolnym podjecie indywidualnego toku nauczania,

5) organizacje konkursow i olimpiad przedmiotowych,

6) wspotprace z wyzszymi uczelniami,

7) umozliwienie korzystania z kursow przygotowawczych na wyzsze uczelnie,

8) organizowanie wyjazdéw do teatrow i muzedw,

9) organizowanie wycieczek turystycznych, krajoznawczych i dydaktycznych,

10) organizowanie spotkan z ludzmi nauki i kultury,

11) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych,

12) uprawianie wybranych dyscyplin sportowych,

13) organizowanie rajdow,

14) uczestnictwo w szkolnych i migdzyszkolnych zawodach sportowych,

15) okresowe badania lekarskie,

16) stosowanie szerokiej profilaktyki w zakresie chorob zakaznych i spotecznych,

17) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w obrzedach religijnych,

18) przestrzeganie zasad tolerancji religijnej, wyznaniowej i narodowosciowej,

19) prowadzenie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw oraz analiza zapisbw monitoringu
w sytuacji wymagajacej interwencji,

20) zapewnienie statej opieki nad mlodzieza w czasie wycieczek 1 zajgl
nadobowigzkowych,




21) organizowanie pomocy dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

22) opieke nad uczniami z rodzin niepetnych i patologicznych.
7. Zgodnie z ustawg z dnia 7 stycznia 1993r. 0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy
w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miarg
mozliwosci nie powodujgc opdznien w zaliczaniu przedmiotéw. Jezeli cigza, pordd lub polog
powoduje niemozliwo$¢ zaliczenia terminie egzamindw waznych dla cigglosci nauki, szkota
zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu dogodnego dla kobiety, w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy.
8. Szkota moze organizowaé¢ kursy w systemie pozaszkolnym, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.
9. W szkole moga dziata¢ pracownicze zwiazki zawodowe.
10. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
takiej dziatalno$ci wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

ITII. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9.

Organizacja roku szkolnego obejmuije:

1) termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) termin przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich,

3) terminy rozpoczecia i zakonczenia egzamindw maturalnych, egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, egzaminow z kwalifikacji,

4) dni dodatkowo wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W/w terminy okre$lajg przepisy.

§ 10.

Nauczyciele danego przedmiotu oraz nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy, moga tez tworzy¢ zespot wychowawczy lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty lub na wniosek
nauczycieli przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdtowego planu pracy
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotdw pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla miodszych (stazem) nauczycieli,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze troska
o uzupetnianie ich wyposazenia,

5) przeprowadzanie szkolnego etapu olimpiad przedmiotowych,

6) wspotdziatanie w przygotowaniu imprez ogo6lnoszkolnych organizowanych przez
cztonkow danego zespotu przedmiotowego,

7) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawow programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz programéw nauczania z zakresu ksztalcenia zawodowego,
a takze z zakresu tych przedmiotow, ktorych ksztalcenie odbywa si¢ na poziomie
rozszerzonym.

§ 11.

1. Szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w prawie ramowych planéw nauczania —

do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty,

2) liczbe stanowisk kierowniczych,

3) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreslajacy rozklad zajec
edukacyjnych.

§ 12.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z programem nauczania dla danego
oddziatu.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi 25 do 30. Za zgoda organu prowadzacego liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ mniejsza.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego oraz zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego stanowigce realizacje¢ podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie
Sg organizowane w 0ddzialach lub zespotach migdzyoddziatowych.

4. Nauczanie jezykow obcych moze odbywaé si¢ w zespolach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejg¢tnosci jezykowych uczniow.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
w szczegolnosci szkot wyzszych, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych
oraz u pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang
jednostka.

6. Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.
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7. W trakcie nauki uczen moze zmieni¢ Kierunek ksztatcenia, typ szkoty po uprzednim zdaniu
egzaminow klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych ktore stanowig réznice programowa.
Zmiana kierunku ksztalcenia lub zmiana typu szkoty odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. W szkole moga ksztalci¢ si¢ osoby niebgdace obywatelami polskimi na warunkach
dotyczacych obywateli polskich zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 marca 2019 r.

§ 13.

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut,

3) godzina zaje¢ w internacie trwa 60 minut,

4) godzina zaj¢é w kotach zainteresowan trwa 45 minut,

5) godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
2. W szkole organizuje si¢ pracownie do zaj¢¢ praktycznych. Uczniowie odbywaja zajecia
praktyczne w warsztatach, stanowigcych integralng czg¢s¢ szkoty (liczebno$é grupy zajeciowe;j
w poszczegblnych zawodach okresla Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu).
3. Podczas trwania przerw migdzylekcyjnych i1 przed rozpoczeciem lekcji organizowane
sa dyzury nauczycieli. Na kazdym pietrze dyzuruje jeden nauczyciel, wedlug ustalonego przez
dyrektora grafiku dyzuréw. Nauczyciel dyzurujacy dba o bezpieczenstwa ucznidow oraz tad i
porzadek w wyznaczonym rejonie dyzurowania.
4. Zajecia z jezykow obcych dzieli si¢ na grupy w klasach liczacych powyzej 24 uczniow
wedlug zasad okreslonych przez organ prowadzacy. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢
organizowane w zespolach migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniow.
5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w oddziatach klasowych.
6. Zajecia z informatyki sa prowadzone w grupach liczacych zgodnie z liczba stanowisk
komputerowych w pracowni, ale nie wigcej niz 24 uczniow.
7. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moge by¢ prowadzone zajecia nadobowigzkowe
finansowane z budzetu szkoty.
8. Niektore zajecia obowigzkowe (wychowanie fizyczne, przedmioty ogdlnoksztalcace)
oraz nadobowigzkowe (fakultety, kota zainteresowan i inne) moga by¢ prowadzone
w grupach: oddziatowych, migdzyoddzialowych, miedzyszkolnych, migdzyklasowych, a takze
w formie wycieczek 1 wyjazdow.
9. Zajgcia o ktorych mowa w ust. 8 s3 organizowane z uwzglednieniem posiadanych
w $rodkow finansowych w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom:
1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
jest zapewniony przynamniej jeden opiekun — dla grupy 30 uczniow,
2) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty jest zapewniony
jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow,
3) przy wyjezdzie na tzw. turystyke kwalifikowang opieke sprawuje jedna osoba dorosta
nad grupa do 10 uczniéw (jesli przepisy szczegétowe dla danego rodzaju turystyki
nie stanowig inaczej), W stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie,
4) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.
10. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do Korzystania
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z nauki, dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego, organizuje w szkole, w ktorej uczen
realizuje nauke zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatna
nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych:
1) dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie j¢zyka polskiego, nie nizszym
niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo,
2) tgczny wymiar dodatkowych zaje¢ lekcyjnych dla uczniow przybywajacych z zagranicy
nie moze przekroczy¢ 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
11. Zajecia w szkole dyrektor zawiesza na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;
5) w przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.
12. Szczegbétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1) praca zdalna oparta jest na platformie Microsoft Teams i dzienniku elektronicznym
zapewniajacym wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

2) podczas zaje¢ zdalnych obecnos$¢ uczniéw zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym
lub dopuszcza si¢ pobranie listy obecno$ci z Microsoft Teams;

3) zdalne zajgcia edukacyjne trwaja 45 minut. Przy czym w uzasadnionych przypadkach.
mozliwe bedzie ich wydluzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut. Uczniowie
moga taczy¢ si¢ naprzemiennie zgodnie z umowg z nauczycielem prowadzacym
zajgcia, z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) nauczyciel prowadzac zajecia zdalne uwzglednia poszanowanie sfery prywatnos$ci
uczniow;

5) podczas nauki zdalnej kazdy uczeh ma mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu
komputerowego ze szkoty;

6) w czasie nauki zdalnej dyrektor zagwarantuje kazdemu uczniowi i rodzicom
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.
Informacja o formie i terminach tych konsultacji beda przekazywane uczniom
1 rodzicom na biezaco;

7) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego = nauczania, realizacje  zaj¢¢  indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 14.

Organizacja i funkcjonowanie biblioteki szkolnej.
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1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty,
rozwijania kompetencji czytelniczych dzieci 1 mtodziezy, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
1 pracownicy z tytutlu zatrudnienia, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu
osobistego.

3. Dla zabezpieczenia zbiorow bibliotecznych wprowadza sie:

1) obiegdwki dla ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly w celu
wyegzekwowania zwrotu pozyczonych ksigzek,

2) karty biblioteczne dla kazdego czytelnika prowadzone przez nauczyciela bibliotekarza.

4. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zasobow biblioteki.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow,

2) efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna,

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw oraz poglebiajace u nich
nawyk czytania i uczenia sig,

4) uchylony.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Okres udostgpniania zbiorow zostaje odpowiednio skrocony w czasie
przeprowadzania w bibliotece skontrum.

7. Bezpos$redni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

8. Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

9. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) udostgpniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji,

4) prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw oraz poglebiajace u nich
nawyk czytania 1 uczenia si¢ przy wspolpracy z wychowawcami 1 nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa, prowadzenia rdéznorodnych form
upowszechniania czytelnictwa i wiedzy (konkursy wystawy, imprezy czytelnicze, spotkania
z ciekawymi ludzmi itp.).

10. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbioréow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

2) ewidencji zbiorow - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowywania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, organizowania ksiggozbioru),

4) selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i1 zniszczonych),

5) organizacji udostgpniania zbiorow,

6) organizacji warsztatu informacyjnego.

11. Nauczyciel bibliotekarz:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,
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2) sporzadza plany pracy oraz okresowe 1 roczne sprawozdania z pracy,

3) prowadzi dzienng, miesi¢czng, okresowa i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje wypozyczen,

4) stale doskonali warsztat pracy.
12. Czytelnicy zobowigzani sg do:

1) dbatosci o wypozyczone ksigzKi,

2) terminowego zwrotu ksigzek.
13. W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami rady pedagogicznej (np. prace na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie
wypozyczania itp.). W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrocié
takg samg pozycj¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto Rady
Rodzicow 3 - krotng antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie
wplaty - na zakup ksigzek do biblioteki szkolnej.

§ 15.

Organizacja internatu.

1. Dla uczniéw, ktorzy mieszkaja poza siedziba szkoly, szkota organizuje internat. Internat
jest integralng cze$cig szkoty.

2. Celem internatu jest zapewnienie uczniom mieszkajacym poza siedzibg szkoty mozliwosci
uczeszczania 1 ukonczenia technikum oraz zapewnienie catodobowej opieki 1 warunkow do
prawidtowego rozwoju.

3. Zadaniem internatu jest zapewnienie uczniom zakwaterowania 1 wyZywienia oraz
warunkow do nauki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow spedzania czasu poza
zajeciami szkolnymi.

4. Do internatu przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzica/ opiekuna lub petnoletniego
ucznia.

5. Uczniowie przyjeci do internatu staja si¢ wychowankami internatu, zwani dalej
,wychowankami”.

6. Dzialalno$cig internatu kieruje kierownik internatu.

7. Internat zapewnia uczniom przebywajacym w internacie mozliwo$¢ korzystania z trzech
positkéw dziennie.

8. Zakwaterowanie w internacie oraz korzystanie z positkOw w internacie jest odplatne.

9. Uczniowie moga korzysta¢ ze zwolnienia z catosci lub czeSci optat za zakwaterowanie
1 korzystanie z positkow w internacie.

10. Szczegotowe zasady korzystania z internatu, w tym wnoszenia optat za zakwaterowanie
oraz wyzywienie, oraz zasady zwalniania Z optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

11. Internat dziata przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych oraz
wiosennej i zimowej przerwy Swiateczne;j.

12. Podstawowa forma organizacji internatu sg grupy wychowawcze, nad ktorymi opieke
sprawuje wychowawca internatu wskazany przez dyrektora szkoly.

13. Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach szkolnych z powodu choroby pozostaja pod
opieka internatu w pokoju lub w uzasadnionych przypadkach w izolatce.

14. Calodobowo opieka nad uczniami pozostajacymi w internacie jest sprawowana przez
wychowawece internatu.

15. Szczegodlowe zasady organizacji internatu okreslaja odrgbne przepisy.

16. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala ,,Regulamin wychowanka internatu” zwany dalej
»regulaminem”, ktory okre$la miedzy innymi:
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1)

2)
3)

porzadek dnia w internacie, ktory wyznacza czas ciszy nocnej, positkow, samodzielnej nauki,
zaje¢ zorganizowanych w internacie oraz czas wolny wychowankow;

prawa i obowigzki wychowanka;

system kar i nagrod.

17. Za szczegblnie razgce naruszenie regulaminu, wychowanek moze utraci¢ prawo do
zamieszkania w internacie.

18. Procedure skreslenia z listy mieszkancow internatu okresla szczegdétowo jego regulamin.
19. Wychowanie i opieka w internacie polega na skoordynowaniu oddziatywan
wychowawczych domu, szkoty i1 srodowiska roéwiesniczego.

20. Celem dziatan wychowawczo-opiekunczych internatu jest wszechstronny rozwoj
wychowankow we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

21. Zadania opiekunczo-wychowawcze internatu realizowane sg na podstawie rocznego
programu dzialan opickunczo-wychowawczych internatu, ktéry jest podstawa rocznych
planoéw dziatan opiekunczo-wychowawczych grup wychowawczych.

22. Internat moze $wiadczy¢ ustugi w zakresie wynajmu miejsc noclegowych z wyzywieniem
dla grup zorganizowanych i oséb indywidualnych. Cene za $wiadczone ustugi ustala si¢ wg
kalkulacji kosztow.

§ 16.

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkotg.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych,
a w technikum i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia
— rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejg¢tnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy
o praktyczna nauke zawodu, zawartej pomie¢dzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

8. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich, w tym przypadku ulega odpowiednio skréceniu czas
trwania zaje¢ szkolnych.

9. Wiedzg 1 umiej¢tnosci oraz kompetencje personalne 1 spoleczne nabywane
przez ucznidow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zajec i praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

10. Podstawa procesu dydaktyczno - wychowawczego ksztalcenia zawodowego jest plan
nauczania.
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11. Dla zapewnienia uzyskania przez ucznidow odpowiednich kwalifikacji zawodowych,
czynnego ich udzialu w produkcji materialnej oraz ksztatcenia praktycznego potrzebnych
umiejetnosci dla przysztej pracy zawodowej ustala sig, ze:

1) odbywanie praktycznej nauki zawodu jest obowigzkowe,

2) uczniowie podczas jej odbywania podporzadkowani sg zasadom wewngtrznej dyscypliny
pracy, nauczyciele za$ stanowig kadr¢ kierowniczg wzgledem uczniow,

3) na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg z wewngtrzng dyscypling
pracy obowigzujacg w poszczegdlnych dziatach, regulaminem oraz przepisami okreslajagcymi
prawa i obowigzki uczniow,

4) na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym uczniowie odbywaja obowiazkowe
szkolenie w zakresie przepisOw bhp i1 p.poz. obowigzujacych w poszczegdlnych dziatach
szkolenia praktycznego. Odbycie przeszkolenia potwierdzane jest przez ucznidw w zeszycie
szkolen,

5) dla zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa, higieny i Kkultury pracy uczniowie
zobowigzani sg do noszenia i szanowania odziezy ochronnej, wlasciwego jej wykorzystania,
dbatosci o czystos$¢ stanowiska w czasie 1 po zakonczeniu pracy oraz higien¢ osobista,

6) w przypadku zaistnienia wypadku w czasie trwania zaj¢¢ poszkodowany ma obowigzek
niezwlocznego  poinformowania nauczyciela bezposrednio  sprawujacego  nadzor
lub kierownika szkolenia praktycznego,

7) praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na wydzielonych stanowiskach pracy, kazda
realizacja zaje¢ poza terenem szkoty, warsztatow szkolnych, pracowni szkolnych, winna
by¢ wczesniej uzgadniana z kierownikiem szkolenia praktycznego,

8) kazdy uczen zobowigzany jest do wydajnej pracy, rzetelnego zaangazowania
si¢ w zorganizowang dziatalno$¢ produkcyjng i ustugowa oraz wzorowego wywigzywania
si¢ z obowigzkoéw szkoleniowo produkcyjnych,

9) na zajecia szkolenia praktycznego uczniowie zobowigzani sg zglasza¢ si¢ punktualnie.
Bez zgody nauczyciela bezwzglednie nie wolno zmienia¢ stanowiska pracy oraz wychodzi¢
poza teren szkotly lub dziatu produkcyjnego.

12. Zabrania si¢ pracy na niepelnosprawnym sprzgcie z niezabezpieczonymi ostonami cze¢sci
ruchomych. Zauwazone nieprawidlowo$ci w dziataniu maszyn i1 urzadzen lub uszkodzenie
narzedzi nalezy niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi wstrzymujac jednoczes$nie dalsze
wykonywanie pracy.
13. W czasie wykonywania pracy uczniowie powinni zglasza¢ si¢ do nauczyciela
po dodatkowe instrukcje 1 wskazowki tak aby kazde dziatanie bylo wykonywane przez nich
ze zrozumieniem i petng $wiadomoscig procesu technicznego i produkcyjnego.
14. Podczas realizacji praktycznej nauki zawodu uczen zobowigzany jest do systematycznego
prowadzenia indeksu zaje¢ praktycznych i praktyk.
15. Uczniowie zobowigzani sg do kulturalnego zachowania wobec przetozonych, kolegow
1 wspotpracownikéw w danym dziale lub w zespole.
16. Udzial w zajeciach praktycznych okresla Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu. Uczen
opuszczajacy zajecia praktyczne z powodu zaje¢ zwigzanych z zyciem szkoty, jak np. zawody
sportowe, konkursy - nie odpracowuje zaje¢ tylko jest zobowigzany zaliczy¢ zalegle
umieje¢tnosci praktyczne.
17. Za systematyczne uczgszczanie na zajecia, wzorowe Wyniki w szkoleniu praktycznym
1 kulture osobistg uczen moze by¢ nagrodzony w formie:

1) wyrdznienia ustnego,

2) wyrdznienia pisemnego.
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18. Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanie si¢ od pracy, opuszczanie zajec
oraz w przypadku niewtasciwego zachowania bg¢da stosowane kary z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicoOw lub prawnych opiekundéw w postaci:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) wystawienia oceny niedostatecznej na semestr lub koniec roku szkolnego.
19. Nauczyciele zawodu zobowigzani sg do sporzadzenia notatki do wychowawcy klasy,
kierownika szkolenia praktycznego w sprawie udzielenia uczniowi upomnienia, nagany
czy kary wyzszej.
20. Nauczyciele zawodu ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych im ucznidow, za pelng realizacj¢ tresci programowych zgodnie z podstawg
programow3g ksztalcenia w zawodzie w dostosowaniu do mozliwosci technicznych szkoty,
gospodarstwa szkolnego 1 przedsigbiorstw wspotpracujacych.
21. Nauczyciele zawodu zobowigzani sg do:

1) efektywnej pracy w programowym czasie prowadzenia zajec,

2) ciaglej opieki nad miodziezg w czasie zaj¢C 1 przerwy,

3) systematycznego prowadzenia dokumentacji ksztatcenia praktycznego,

4) punktualno$ci w rozpoczynaniu i zakonczeniu zajec.
22. Zasady wyposazania ucznidw w ochronng odziez robocza oraz wyptacanie ekwiwalentu
za praktyczng nauke zawodu reguluja odrgbne przepisy (w przypadku praktyk szczegdtowe
warunki zawarte w umowie o praktyczna nauk¢ zawodu pomiedzy szkota a jednostka
przyjmujaca).
23. Zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania szkota organizuje praktyki zawodowe.
24. Praktyki zawodowe organizowane sg w zaktadach i gospodarstwach specjalistycznych.
25. Podstawa organizowania praktyk poza warsztatami szkolnymi jest umowa o praktyczng
nauk¢ zawodu zawierana miedzy szkotg a zaktadem pracy wedlug obowigzujacego wzoru.
26. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
27. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18
lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcoéw albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
28. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.
29. Praktyki zawodowe powinny by¢ poprzedzone opracowaniem zatozen organizacyjno-
programowych. Podstawg¢ do ich opracowania stanowi program nauczania dostosowany
do warunkéw Srodowiska i1 regionu oraz mozliwosci miejsca praktyki zawodowej. Program
opracowuje zespdt przedmiotow zawodowych. Winien on stanowi¢ zatacznik do umowy
o praktyke zawodowa.
30. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikow uzyskanych przez ucznia
oraz wydaje zaswiadczenie z odbytej praktyki.
31. Opieke nad praktykantem ze strony zaktadu pracy sprawuje zaktadowy kierownik praktyk
wybrany sposrdd kadry inzynieryjno-technicznej zaktadu pracy przez jego dyrektora,
a w gospodarstwach indywidualnych wtasciciel gospodarstwa.
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6.

32. Nadzér pedagogiczny nad organizacjg 1 przebiegiem praktyk sprawuje: dyrektor szkoty
i kierownik szkolenia lub oddelegowany nauczyciel do kontroli praktyk. Glownym celem
kontroli praktyk jest ocena realizacji zatozen programowych.
33. Podstawg zaliczenia praktyki jest:

1) zaswiadczenie o odbyciu praktyki,

2) dzienniczek praktyk.

IV. ORGANIZACJA POMOCY, DOKSZTALCANIA
| DORADZTWA ZAWODOWEGO

§17

Szkota moze organizowac zaje¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Szkota sprawuje indywidualna opieke nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie w tym roéwniez pomoc
materialna.

Formy pomocy to:

1) pomoc ze strony nauczycieli, wychowawcy klasy, psychologa szkolnego,
2) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

3) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi,

4) uchylony

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa (odrgbny dokument szkolny)
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia. WSD okresla zasady
wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadCzacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

Celem doradztwa zawodowego jest:

1) udzielanie pomocy uczniom w osigganiu mozliwie najlepszego poziomu dostosowania
zawodowego z punktu widzenia spotecznego, ekonomicznego i profesjonalnego,

2) pomoc uczniom w uzyskaniu wgladu w ich wlasne zainteresowania, mozliwosci
i charakter wybranego zawodu,

3) zachgcanie uczniow po podejmowania wiasnych decyzji dotyczacych celow
zawodowych 1 podejmowania krokow niezbednych do ich realizacji,

4) przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy w oparciu o sprecyzowang $ciezke
kariery zawodowej.

Obowiazki doradcy zawodu petni psycholog szkolny. Do zadan doradcy zawodu nalezy:

1) pomoc uczniom w realnej ocenie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,

2) inspirowanie uczniow do konstruowania dtugofalowych planow zyciowych,

3) aktywizowanie uczniéw do okreslenia i zaplanowania przysztej drogi zyciowe;j,

4) wsparcie psychologiczne w sytuacji wyboru,

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie ich do dziatania,

6) ksztaltowanie podstawy przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy,

7) wskazywanie potrzeby porownania wlasnych wyboréw z realiami ekonomicznymi,

8) dostarczanie uczniom informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, systemie
szkolnictwa,

9) wskazywanie r6znorodnos$ci drog prowadzacych do zawodu,
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1)
2)
3)
4)
5)

10.

10) ksztaltowanie u ucznidw umiej¢tnosci pracy w zespole, komunikatywnosci,
zaangazowania 1 gospodarnosci, korzystania z rdéznych zrodet informacji, umiejetnosci
podejmowania decyzji.

Zadanie realizowane sg przez:

1) organizowanie zaj¢¢ wychowawczych na temat orientacji zawodowej,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa w ramach zaje¢ interdyscyplinarnych,

3) prowadzenie treningu umiejetno$ci w grupach mi¢dzyoddziatowych lub w oddziatach
klasowych,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub innymi poradniami
specjalistycznymi oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji,

5) organizowanie spotkan z pracodawcami,

6) wspoltprace z urzedem pracy,

7) wspoltprace z centrami informacji i planowania kariery zawodowe;j,

8) organizacj¢ spotkan informacyjnych dla rodzicow,

Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma na celu wspieranie uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w ksztaltowaniu rozwoju zawodowego mtodziezy, a takze udzielanie
uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom porad dotyczacych ksztatcenia zawodowego
oraz pozyskiwania i utrzymywania pracy.

Cele sg realizowane przez:

organizacj¢ lekcji, pogadanek zawodoznawczych,

organizacj¢ spotkan informacyjnych dla rodzicow,

organizacj¢ punktow informacji szkolnej,

organizacj¢ gield 1 targdéw zawodoznawczych z udzialem szkoty,

organizacj¢ warsztatbw (we wspolpracy z nauczycielami), ktorych celem
jest ksztaltowanie aktywnos$ci 1 kreatywnoS$ci oraz nabywanie przez mlodziez
takich umiej¢tnosci jak poznawanie siebie 1 wlasnych mozliwosci psychofizycznych,
podejmowanie decyzji dotyczacych wyboru zawodu i form ksztalcenia prowadzacych
do wuzyskania kwalifikacji niezbednych do jego wykonywania, prezentowanie siebie
w roznych sytuacjach, radzenie sobie ze stresem, aktywne poszukiwanie pracy, ksztalttowanie
umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie i przygotowywanie dokumentéw niezbednych dla
pracodawcy.

W szkole moze dziata¢ wolontariat w obszarze pomocy kolezefiskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego 1 S$rodowiska naturalnego. Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna). Wolontariusze moga
podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
1 pomocy w domu. Nad dzialalno$ciag wolontariatu w szkole czuwa nauczyciel.

V. ORGANY SZKOLY

§ 18.

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkotly

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski
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§ 10.

1. Powotanie dyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych reguluja odrebne przepisy.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) kierownik internatu,
4) kierownik gospodarczy,
5) zastepca kierownika internatu
3. Zakres 1 podziat kompetencji osob funkcyjnych ustala dyrektor szkoty.
4, Na wniosek przedstawicieli Rady Pedagogicznej, uczniow 1 rodzicow moze zostaé
powotana Rada Szkoty.

VI. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI ORGANOW SZKOLY
§ 20.

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad mlodziezg uczacg si¢ w szkole.
2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz innowacyjnych.
2a. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka, ktora sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotna,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko, nr PESEL, w celu wiasciwej realizacji opieki.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
4. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub inngj
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
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3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ oraz powiatowym
I wojewodzkim urzedem pracy zmienia¢é lub wprowadzaé nowe zawody zgodnie
Z klasyfikacjg szkolnictwa zawodowego.

9. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej oraz organowi prowadzacemu szkote
nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Ponadto dyrektor decyduje w sprawach:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow lub klgsk zywiolowych

w porozumieniu z jednostkg nadrzedna,

2) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

3) powotania szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej, wyznaczajac jej
przewodniczacego i ustalajac zadania,

4) przyjecia ucznia do klasy pierwszej na podstawie protokotu komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej ,

5) przedtuzenia terminu przyje¢ w przypadku braku naboru,

6) wyznaczania, organizowania egzaminéw klasyfikacyjnych dla uczniéw przychodzacych
z innego typu szkoly, klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
1 przechodzenia ze szkoty niepublicznej,

7) wyznaczania, organizowania sprawdzajacych sprawdzianéw wiedzy 1 umiej¢tnosci
dla uczniow, ktorzy nie zgadzaja si¢ z otrzymang oceng (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami).

11. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, a w szkotach dla dorostych opiekuna semestru uczacych w danym
semestrze:

1) dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca (opiekun semestru) opiekowat si¢ danym oddziatem

przez caly okres ksztatcenia w szkole,

2) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy (opiekuna semestru) sa dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

12. Dyrektor odpowiada za przeprowadzanie egzaminow zewnetrznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami CKE.

13. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

14. Dyrektor szkoty wyznacza opiekundw stazu dla nauczycieli kontraktowych oraz mentorow
dla nauczycieli poczatkujacych.

15. (uchylony)

16. Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty.

17. Dyrektor szkoty wchodzi w sktad:

1) komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego

2) komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego i dyplomowanego.

18. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za realizacj¢ ogodlnych przepisoOw bezpieczenstwa
1 higieny w szkole. Dyrektor jest obowigzany:
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1) poinformowa¢ wuczniow oraz pracownikOw o Kkoniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty, pracownika stuzby bhp o wypadku jaki zdarzyt si¢ na terenie
szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem,

2) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,

3) zawiadomi¢  bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych  opiekunow)

poszkodowanego ucznia oraz organ prowadzacy szkote,

4) o wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomic
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora,

5) zawiadomi¢ o wypadku wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego,

6) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa,

7) prowadzi¢ rejestr wypadkow ucznidow.

19. Dyrektor szkoty jest obowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

20. Dyrektor szkoty jest obowigzany powota¢ zespdt powypadkowy, ktérego zadaniem jest
przeprowadzenie postgpowania powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji wypadku.
W  pracach zespolu powypadkowego ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego szkole.

21. Po zatwierdzeniu protokotu powypadkowego dyrektor szkoty jest obowigzany omowic
na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej okoliczno$ci i przyczyny wypadku
oraz poinformowa¢ o zastosowanych S$rodkach profilaktycznych. W razie zastrzezen
co do tresci protokotu powypadkowego rodzice (prawni opiekunowie) poszkodowanego
ucznia mogg wystapi¢ w ciggu 7 dni od daty otrzymania protokotu do organu prowadzacego
szkote z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przebiegu postepowania powypadkowego.
Organ prowadzacy szkote moze zwréci¢ dyrektorowi szkoty protokot powypadkowy w celu
jego uzupelienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien albo powota¢ inny zespot
powypadkowy w celu ponownego zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku.

§ 21.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole 1 internacie oraz pracownicy pelniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ zgodnie z kalendarzem zebran Rady
Pedagogicznej oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczacego,

2) z inicjatywy Rady Rodzicow,

3) na wniosek organu nadzorujacego szkote,

4) na wniosek co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej.
6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W celu
doskonalenia pracy szkoty
7) ustalanie regulaminu dziatalno$ci rady pedagogiczne;.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) programy zaproponowane przez nauczycieli z zakresu ksztalcenia ogolnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty,
6) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty lub jego odwotanie,
8) powierzenie lub przedtuzenie pracy na stanowisku dyrektora szkoty, jezeli
nie wyloniono kandydata w drodze konkursu.
9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg. Organ prowadzacy szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany.
11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.
14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
15. W sprawach dotyczacych internatu kompetentna jest Rada Wychowawcza Internatu.
16. W sprawach zwigzanych z promowaniem i klasyfikowaniem uczniow obrady Rady
Pedagogicznej moga toczy¢ sie¢ w zespotach nauczycieli uczacych w danej klasie. Zespot taki
posiada kompetencje Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z tematyka obrad i nosi
nazwe Komisji Klasyfikacyjne;.
17. W uzasadnionych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze przedtuzy¢ okres klasyfikacji
uczniom w przypadku gdy przedmiot konczy si¢ w semestrze nieparzystym.
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§ 22.

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicéw szkoty oraz podejmuje dziatania zmierzajgce
do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty. Szczegélnym celem Rady Rodzicow
jest dziatanie na rzecz opiekunczej 1 wychowawczej funkcji szkoty.

1) zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow ucznidéw tej szkoty,

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosSci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty,

3) reprezentacja rodzicow moze takze przybra¢ inng nazwe niz okre$lona w pkt.1.
2. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
3. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
4. Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania,

C) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w sprawie okreslenia szczegotowych kryteriow

wystawiania ocen z zachowania,

d) decydowanie w sprawie dofinansowania ré6znego rodzaju imprez dla mtodziezy,

e) podejmowanie decyzji 0 pomocy materialnej dla mtodziezy.

§ 23.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”
a) Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty,
b) zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogét uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow,
¢) regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej ,,Kijanczyk”,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
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3. Samorzad Uczniowski sposrod uczniow szkoty powotuje Sad Kolezenski, ktory rozpatruje
sprawy wynikajace z niestosowania si¢ do obowigzujacego regulaminu szkoty, konflikty
kolezenskie oraz inne przypadki zachowania si¢ uczniow budzace zastrzezenia:
1) sktad Sadu ustala si¢ w glosowaniu zgodnie z obowigzujacg ordynacjg wyborcza,
2) w sktad Sadu wchodzi w charakterze doradcy przedstawiciel Rady Pedagogicznej
a ponadto jeden cztonek w roli oskarzyciela i jeden obronca.
4. Sprawy do rozpatrzenia przez Sad moga zglasza¢  wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej, wszyscy uczniowie a takze rodzice:
1) Sad rozpatruje sprawe w ciggu 10 dni od jej zgloszenia,
2) wyroki Sadu zapadaja wiekszo$cig glosow i uzyskujag moc obowigzujaca w trzy dni
po ich ogloszeniu,
3) jezeli naruszenie dyscypliny szkolnej stanowi zarazem przestepstwo sprawe¢ przejmujg
organy powotane do $cigania karnego.
5. Samorzad w szkole dla dorostych w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i1 innych zrodel. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin samorzadu stuchaczy.

VII. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY NIMI

§ 24.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania i1 ksztatcenia
mlodziezy. W celu zapewnienia rodzicom prawa 1 mozliwosci wspdtdecydowania
o ksztalceniu 1 wychowywaniu ich dzieci, majg oni prawo do:
1) zapoznania sSi¢ i opiniowania rocznych planow dydaktyczno-wychowawczych
oraz wewngetrznych regulaminéw szkoly. Organem uprawnionym do wyrazania opinii
na temat tych dokumentdéw jest prezydium Rady Rodzicow. Klasowe Rady Rodzicow
wspolpracuja z wychowawcami klas przy planowaniu dziatan wychowawczych
w poszczegdlnych klasach,
2) zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminéw, jak rowniez szkolnym
regulaminem oceniania uczniéw. Informacje te przekazuja rodzicom wychowawcy klas
na poczatku roku szkolnego,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpéw i przyczyn trudnosci
w nauce ich dzieci. Ponadto wychowawca ma prawo wezwa¢ rodzicow do szkoly,
a rodzice - prawo do konsultacji z wychowawcg lub nauczycielem uczacym w danej
klasie - o ile zaistnieje potrzeba,
4) konsultowania si¢ z psychologiem szkoly w sprawach wychowania, ksztalcenia
I wyboru kierunku dalszej nauki ich dzieci. W razie potrzeby psycholog kieruje ucznia
I jego rodzicow do wiasciwej poradni specjalistycznej.
2. Zasady wspotdziatania organow szkoly.
1) kazdy z organow szkoty wspoétdziata z dyrektorem w sprawach lezacych we wspolnych
kompetencjach,
2) wspotdziatanie organdow szkoly moze odbywaé si¢ w sposob nie naruszajacy
kompetencji innych,
3) uchwaly, decyzje itp. poszczegolnych organéw musza miesci¢ si¢ w ramach swoich
kompetencji pod rygorem ich niewaznosci,
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4) kompetencje poszczegolnych organéw mogg by¢ rozszerzone lub w inny sposob
zmienione stosownie do ewentualnych zmian w Ustawie o systemie o$wiaty.
3. Szkota organizuje spotkania rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze oraz sprawy zawarte w § 1 ust.1-4.
4. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty
wymienionymi w rozdziale IV ust.2, 3 i 4 rozstrzyga jednoosobowo dyrektor szkoty
badz powotana przez niego komisja ztozona z przedstawicieli tych stron:
1) w razie zaistnienia sporu mig¢dzy dyrektorem szkoly a Samorzadem Uczniowskim,
w rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow
lub opiekunowie Samorzadu jako przedstawiciele Rady Pedagogiczne;,
2) w razie zaistnienia sporu miedzy dyrektorem a Radg Rodzicow, roli mediatora mogg
si¢ podja¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej kompetentni w odniesieniu do danego
sporu,
3) wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty powinny wptywaé na pismie
do dyrektora szkoty, ktéry jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia
w terminie 14 dni.
5. Wymiana informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach powinna odbywaé si¢ na biezaco lub za posrednictwem dyrektora
szkoty lub bezposrednio na pisSmie pomiedzy tymi organami. Mozna w tym celu uzywac
tablicy ogtoszen lub ksigzki komunikatow.
6. Spory rozstrzygane s3 na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron:
1) spory po przedstawieniu sprzecznych stanowisk przez zainteresowane strony rozstrzyga
dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna,
2) strong reprezentujaca w sporze stanowisko ucznia (ucznidéw) moze by¢é Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicow, wychowawca lub psycholog szkolny,
3) o zaistnialych na terenie szkoty sporach nalezy informowa¢ dyrektora szkoty,
4) w sprawach wymagajacych konsultacji ze spolecznoscia uczniowska dyrektor moze
podje¢ decyzje na podstawie ogdlnoszkolnego referendum,
5) w przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony moga
odwola¢ si¢ do kuratorium lub organu prowadzacego szkofe.
7. Postanowienia powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do rozstrzygania sporéw migdzy
rodzicami a nauczycielem.
8. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem
a) rozwigzuja:
— wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy
— dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
b) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do rady pedagogicznej,
¢) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
dwoch tygodni od daty wydania orzeczenia
2) konflikty pomigdzy nauczycielami
a) postepowanie prowadzi dyrektor,
b) w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora postepowanie
wszczyna rada pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni,
c) od decyzji rady pedagogicznej moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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d) konflikt pomi¢dzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci rada
pedagogiczna, a nast¢pnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) konflikty pomi¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty
a) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor, a nastepnie rada pedagogiczna,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkote.

VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25.
1. Strukture organizacyjng szkoty stanowig:
1)  kadra kierownicza szkoty:
a) dyrektor szkoty
b) wicedyrektor szkoty
c) kierownik szkolenia praktycznego
d) kierownik internatu
e) kierownik gospodarczy
f) zastepca kierownika internatu

2)  pracownicy administracji szkoty:

a) sekretarz

b) specjalista ds. finansowych

C) pomoc nauczyciela
3)  nauczyciele i wychowawcy internatu
4)  psycholog szkolny
5)  pedagog specjalny
6) pracownicy obstugi:

a) sprzataczki

b) dozorcy

C) konserwator elektryk

d) konserwator malarz

e) konserwator

f) informatyk — administrator sieci komputerowej

) magazynier, operator maszyn rolniczych

h) magazynier — intendent

)] kucharze

j) pomoc kuchenna.
2. Sposéb zatrudniania 0s6b wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zakltadowego regulaminu pracy
ustalonego przez dyrektora w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi
w szkole.
4. Zakres zadan oraz podleglo$¢ stuzbowa pracownikéw okresla ,,Regulamin organizacyjny
szkoty”.
5. Obstuge finansow — ksiegowa, obstuge kadrowa, obstuge ptacowa, obstuge administracyjna
1 obstuge prawng prowadzi Starostwo Powiatowe w Lecznej — Wydziat Obstugi Szkot
1 Placowek Oswiatowych.
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§ 25a.

1. Dzialalnoscig szkoty kieruje dyrektor szkoty przy pomocy zespotu kierowniczego w sktadzie:
1)  wicedyrektor
2)  kierownik szkolenia praktycznego
3)  kierownik internatu
4)  kierownik gospodarczy
5)  zastepca kierownika internatu
2. Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow.
3. Podczas nicobecnosci dyrektora szkoly zastepstwo pelnig wicedyrektor, a w razie jego
nieobecnosci  kierownik szkolenia praktycznego. Zakres zastepstwa obejmuje zadania
i kompetencje dyrektora szkoly z wytgczeniem kompetencji wymienionych w ust. 4 pkt. 5)
i 6).
4. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) dyrektor szkoty wykonuje ustawowe zadania wlasne,
2) kieruje jednostkg budzetowa pod nazwa Zespot Szkot Rolniczych w Kijanach,
3) odpowiada za zgodne z prawem i politykg panstwa prowadzenie powierzonych spraw,
4) wystepuje do organu prowadzacego i do organu nadzoru pedagogicznego,
5) zawiera i rozwigzuje umowy o prace, awansuje, premiuje pracownikow oraz podejmuje
decyzje w innych sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego,
6) wydaje zarzadzenia regulujace funkcjonowanie szkoty.
5. Wicedyrektor szkoty realizuje zadania:
1) opracowuje roczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty, arkusz
organizacyjny, odpowiada za prawidtowo opracowany plan zaj¢¢ lekcyjnych, ich przebieg
oraz harmonogram dyzuréw nauczycieli,
2) wspotodpowiada za rozwdj i podnoszenie jakosci pracy szkoty, za bhp miodziezy na terenie
szkoty,
3) odpowiada za sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
4) wspotorganizuje Rady Pedagogiczne,
5) organizuje egzaminy maturalne w szkotach dla mtodziezy i dorostych,
6) kieruje i nadzoruje prace Zespotlu Wychowawczego,
7) kontroluje prace nauczycieli, hospituje zgodnie z planem oraz sporzadza informacj¢ o pracy
nauczyciela i przedstawia propozycje¢ oceny pracy,
8) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng i kontroluje realizacje zaje¢ lekcyjnych oraz rozlicza
wyplaty godzin nadliczbowych i przedktada dyrektorowi do zatwierdzenia,
9) kontroluje i egzekwuje petnienie dyzuréw przez nauczycieli w budynkach szkoty,
10) nadzoruje i odpowiada za realizacj¢ przepisow bhp,
11) wnioskuje w sprawie udzielenia nagréd, odznaczen lub ewentualnych kar podlegtym
pracownikom.
12) odpowiada za celowos¢ zakupu czasopism, ksigzek, materiatow biurowych i szkolen, zgodnie
z Prawem zamoéwien publicznych 1 procedura wewngtrzna,
13) odpowiada za celowos¢ not obcigzeniowych za zwolnienie ze $wiadczenia pracy przez
przewodniczacych zwigzkoéw zawodowych 1 innych wydatkéw zwigzanych z dydaktyka,
14) organizuje szkolne olimpiady zawodowe,
15) nadzoruje i koordynuje prace Zespotow Przedmiotowych w ksztatceniu ogdlnym,
16) prowadzi ksiegg zastepstw.
6. Kierownik szkolenia praktycznego realizuje zadania:
1) opracowuje roczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej ksztalcenia ustawicznego,
arkusz organizacyjny, odpowiada za prawidlowo opracowany plan zajg¢ lekcyjnych i ich
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przebieg w szkotach dla dorostych,

2) organizuje i nadzoruje formy kursowe,

3) wspotodpowiada za rozwoj i podnoszenie jakosSci pracy szkotly, za bhp mlodziezy na terenie
szkoty,

4) nadzoruje i koordynuje prace Zespotow Przedmiotowych w ksztatceniu zawodowym,

5) wspotorganizuje Rady Pedagogiczne ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki ksztatcenia
ustawicznego zawodowego i Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli,

6) kontroluje prace nauczycieli, obserwuje zgodnie z planem oraz sporzadza informacje o pracy
nauczyciela i dokonuje oceny,

7) kontroluje dokumentacje pedagogiczng i realizacje zaje¢ lekcyjnych oraz akceptuje do wyptaty
godziny nadliczbowe ksztatcenia ustawicznego,

8) kontroluje i egzekwuje pelnienie dyzuréw przez nauczycieli w budynkach szkoty,

9) nadzoruje i kontroluje prace sekretariatu ds. ksztatcenia ustawicznego,

10) odpowiada za celowo$¢ zakupu Srodkow czystosci, czasopism, ksigzek, materiatow biurowych
i szkolen, zgodnie z Prawem zamoéwien publicznych i procedurg wewnetrzna,

11) kontroluje prace sprzataczek szkoty,

12) nadzoruje i odpowiada za realizacj¢ przepisow bhp,

13) wnioskuje w sprawie udzielenia nagréd, odznaczen lub ewentualnych kar podlegtym
pracownikom,

14) organizuje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

15) organizuje kursy i szkolenia,

16) nadzor nad celowoscig i gospodarnoscig wydatkow zwigzanych z dziatalnoscig biezaca
1 gospodarcza ,,Warsztatow”,

17) odpowiada za zaopatrzenie ,,Warsztatow”, egzamindw zawodowych i wybor oferenta
na realizacj¢ nauki jazdy zgodnie z Prawem zamoéwien publicznych i procedurg wewngtrzna,
18) sporzadza projekty umow o praktyki zawodowe, kontroluje praktyki zawodowe, zajecia
praktyczne, eksploatacj¢ sprzgtu na zajeciach,

19) nadzoruje i odpowiada za dokumentacj¢ praktycznej nauki zawodu (dzienniczki,
dzienniki lekcyjne, itp.) podejmuje decyzje w sprawach nauczycieli zawodu 1 uczniéw.

. Kierownik internatu realizuje zadania:

1) organizuje i odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej w internacie,

2) wspodlorganizuje posiedzenia Zespotu Wychowawczego oraz rozpatruje wnioski
0 przyjecie do internatu, przygotowuje projekty umoéw przyjecia ucznia do internatu
1 korzystania z wyzywienia,

3) koordynuje prace Samorzadu internatu i inng dzialalno$¢ miodziezy (kulturalna,
gospodarcza),

4) kontroluje prace nauczycieli, hospituje zgodnie z planem oraz sporzadza informacje o pracy
nauczyciela i przedstawia propozycj¢ oceny pracy,

5) ocenia prace podlegtych pracownikoéw obstugi,

6) egzekwuje realizacj¢ zakresow obowiazkoéw przez podlegtych pracownikow,

7) wspotdziata z Radg Rodzicow,

8) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow pod wzgledem BHP i p.poz.,

9) nadzoruje przygotowanie umow najmu i korzystania z mediow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, nadzorowanie spraw meldunkowych,

10) odpowiada za zaopatrzenie stotowki zgodnie z Prawem zamowien publicznych i procedurg
wewnetrzna,

11) kontroluje magazyn zywnosciowy, wydawanie positkow 1 nadzoruje wydatki
na zaopatrzenie stotowki,

12) prowadzi dokumentacje¢ gospodarcza pozwalajaca na terminowe i rzetelne sporzadzanie
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réznych sprawozdan dotyczacych spraw gospodarczych i internatu (S10),
13) organizuje zaopatrzenie w sprzg¢t, urzgdzenia i niezbedne materialty do remontow
oraz inwestycji zgodnie z Prawem Zamoéwien Publicznych szkoty oraz przygotowuje projekty
umow w tym zakresie,
14) prowadzi nadzor merytoryczny nad remontami i inwestycjami,
15) nadzoruje celowos¢ i gospodarnos¢ wydatkow zwigzanych z dziatalnoscig biezaca
I gospodarczg szkoty,
16) odpowiada za gospodarke¢ energetyczng (gaz, energia, woda), wywodz nieczystosci,
dostawe ustug internetowych i telekomunikacyjnych,
17) odpowiada za majatek internatu i stotlowki oraz wiasciwg gospodarke tym majgtkiem,
przygotowuje projekty uméw na noclegi ,,obcych” w internacie i wynajem stotowki,
18) odpowiada za gospodarke transportowsg, stan techniczny pojazdéw i sprzetu, celowosé
zakupu paliwa 1 wykorzystania pojazdow zgodnie z Prawem zamowien publicznych
1 procedurg wewngtrzng.
8. Kierownik gospodarczy realizuje zadania:
1) dba o obiekty szkolne poprzez staty przeglad budynkow, pomieszczen, warsztatow
1 internatu i ich wyposazenia pod wzgledem zabezpieczenia mienia, stanu sanitarnego,
estetyki, wlasciwej konserwacji, zabezpieczenia p. poz., ogélny nadzoér na stanem
technicznym oraz prowadzi na biezaco ksiagzki budynkow,
2) organizuje zaopatrzenie w sprz¢t, urzadzenia, materialy niezbedne do remontow
1 inwestycji szkoty,
3) sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny nad inwestycjami,
4) przygotowuje plany remontow i napraw biezacych, nadzoruje ich wykonanie,
5) nadzér nad celowosciag i gospodarnoscig wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig biezaca
1 gospodarcza szkoty,
6) odpowiada za gospodarke transportowa, paliwowa, energetyczng (energia, gaz),
transportowa, stan techniczny pojazdéw i sprzetu, celowos$¢ wykorzystania pojazdow,
7) nadzor nad legalno$cia, celowoscia i gospodarno$cia wydatkow zwigzanych dziatalno$cig
z biezaca 1 gospodarcza szkoty,
8) odpowiada za majatek szkoly, zmiany w stanie faktycznym zglasza niezwlocznie
dyrektorowi szkoty oraz gldéwnemu ksiggowemu,
9) kontroluje i opiniuje pracg podlegtych pracownikow obstugi szkoty,
10) odpowiada za bezpieczenstwo pracownikow pod wzgledem BHP i p.poz.
9. Zastepca kierownika internatu realizuje zadania:

1) wspotorganizuje pracg wychowawczo-opiekuncza w internacie;

2) wspotorganizuje posiedzenia Zespotu Wychowawczego oraz rozpatruje wnioski

o przyjecie do internatu,
3) koordynuje prace Rady Mtodziezowej Internatu i inng dziatalno$¢ mtodziezy;
4) kontroluje pracg nauczycieli, obserwuje zgodnie z planem oraz sporzadza informacj¢ o
pracy nauczyciela i przedstawia propozycj¢ oceny pracy;

5) egzekwuje realizacje zakresoOw obowigzkow przez podleglych pracownikow;

6) wspotdziata z Rada Rodzicow;

7) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw pod wzgledem BHP i p.poz.

§ 25b.

1. Sekretarz realizuje zadania:
1) prowadzi sekretariat szkoty
2) prowadzi ksiggi drukow Scistego zarachowania,
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3) prowadzi ewidencj¢ ucznidw oraz stuchaczy szkot dla dorostych oraz KKZ,
4) prowadzi archiwum szkolne,
5) prowadzi teczki osobowe stuchaczy ksztalcenia ustawicznego,
6) prowadzi obstuge dokumentacji ksztatcenia ustawicznego,
7) prowadzi sprawozdawczo$¢ szkot dziennych i dla dorostych — system informacji
oswiatowej/SIO/
2. Specjalista ds. finansowych realizuje zadania:
1) prowadzi kas¢ szkoty z obstugg kasy fiskalnej,
2) przygotowuje projekty umow najmu i dostawy mediow,
3) sporzadza faktury sprzedazy, rejestry,
4) rozlicza oplaty za wyzywienie w programie Czesne i Rozrachunki OPTIVUM
oraz monitoruje terminowo$¢ wplat,
5) rozlicza czynsze, oplaty za media w programie Czesne i Rozrachunki OPTIVUM
oraz inne wplaty do kasy i pilnuje terminowos$ci wplat, wystawia wezwania do zaplaty,
6) prowadzi obstuge merytoryczng Kasy Zapomogowo Pozyczkowej,
7) prowadzi obstuge merytoryczng (w tym Zespolu Doradczego) Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,
8) prowadzi obstuge Rady Rodzicow.
22.  Zadaniami pozostatych pracownikoéw szkoty jest organizacja sprawnego jej dziatania
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, zapewnienia wiasciwego funkcjonowania
kuchni ze stotowka, a takze nalezyte utrzymanie obiektow szkolnych oraz jego otoczenia w
fadzie i czystosci.

§ 26.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw
moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi
r6znych naroddw, ras i §wiatopogladow.
2. Nauczyciel wykonuje prace w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych
I opiekunczych oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tych prac, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote.
3. Nauczyciel jest zobowiazany:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzonych przez siebie zajec
oraz prowadzi¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspolczesnej dydaktyki,
2) organizowaé samodzielng prace uczniéw oraz systematycznie jg kontrolowac,
3) systematycznie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw (minimalna liczba ocen czastkowych
powinna rownac si¢ tygodniowej liczbie godzin z danego przedmiotu + jeden),
4) udziela¢ w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw pomocy W przezwyci¢zaniu
niepowodzen, tzn.:
a) udziela¢ rad i wskazoéwek uczniom i ich rodzicom,
b) udziela¢, w miar¢ mozliwosci i potrzeb konsultacji lub kierowa¢ na konsultacje
do odpowiednich instytucji,
) organizowac¢ i nadzorowa¢ samopomoc kolezenska,
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5) wlasciwie wyposaza¢ klasopracowni¢ przedmiotowg w pomoce dydaktyczne
i wykorzystywa¢ je w procesie lekcyjnym, a takze utrzymywaé w nalezytym stanie
i zabezpieczeniu,
6) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej i jej komisjach,
7) realizowa¢ podjete przez rade pedagogiczng uchwaty,
8) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy, bra¢ udzial w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
9) przestrzega¢ regulaminu klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow,
10) przestrzegac¢ praw ucznia,
11) ksztattowaé wlasciwe stosunki mi¢dzyludzkie.
3a. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $§wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze czynnikow srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie ucznia;
2) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow
i zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego 1 pelnego
uczestniczenia w zyciu szkotly i1 srodowiska;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogoélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach placéwkach;
e) uchylony.
5) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
6) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rozwijajgcych uzdolnienia
i zajec specjalistycznych);
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4.

5.

7) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialtywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;
8) uchylony;
9) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejgtnosci,
) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;
10) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
11) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu w nastepujagcym
trybie:
a) na zebraniach ogdlnych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Nauczyciel ma prawo:
1) decydowac w sprawie doboru metod, podrecznikow, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
2) decydowac o Ocenie biezacej, okresowej i rocznej uczniow,
3) formutowaé autorskie programy nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) wnioskowaé¢ w sprawie nagrod, wyroznien, kar regulaminowych oraz ocen z zachowania
uczniow,
5) przeprowadzi¢ bez zapowiadania kartkowke obejmujacag materiat z trzech ostatnich lekcji,
6) sprawdzi¢ wiadomos$ci ucznia, ktory byl nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych
podczas pracy pisemnej, w dowolnie wybranym terminie i dowolnie wybranej formie.
Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu

w szkole oraz podczas zaje¢¢ organizowany przez nig. Nauczyciele s3 zobowigzani do:

1) systematycznego kontrolowania miejsca w ktérym prowadzone s3 zajecia,

2) kontroli obecnos$ci ucznidéw na zajeciach,

3) opracowania regulaminu wraz z przepisami bhp pracowni o zwigkszonym ryzyku
wypadku i umieszczenie tego regulaminu w widocznym miejscu,

4) kontrolowania sprz¢tu w salach gimnastycznych, sitowni 1 innych,

5) dostosowywania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznej ucznia,

6) aktywnego pelnienia dyzuréw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

7) stosowania przepisOw bhp na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych,

8) udzielenia pomocy poszkodowanemu w razie zaistnienia wypadku,

9) w razie pozaru zaalarmowanie straZy pozarnej.

6. Nauczyciel moze uwzgledni¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

7.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow

ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych.
Nauczyciel wychowawca organizuje powierzonej mu klasie proces wychowawczy,
a w szczegolnoscei:
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1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj uczniéw, proces ich uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow,
3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
10. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 8:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i Koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych oséb ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankow, radg klasowg rodzicow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i uzyskiwania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly (informowanie o wynikach w nauce, sytuacji
w szkole i nowych aktach normatywnych).
11. W celu realizacji zadan wychowawczych wychowawca organizuje kontakty indywidualne
z rodzicami, a takze raz na trzy miesigce zebrania ogdlne.
12. Wychowawca

1) wspotdziata takze z instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankéw, doradztwa dla rodzicow,

2) ma prawo do Kkorzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji 1 innych instytucji wspomagajacych szkote,

3) ustala oceng ze sprawowania,

4) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski do nagrdd i kar dla swoich wychowankow,

5) prowadzi dokumentacje dotyczaca klasy i kazdego ucznia,

6) wypisuje $wiadectwa,

7) zobowigzany jest do poinformowania rodzicow nie pozniej niz 14 dni przed zakonczeniem
semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych poprzez:

a) rozmowg indywidualng w wyznaczonym terminie,
b) powiadomienie pisemne,
c) zebranie z rodzicami,
d) kontakt telefoniczny — wybiera skuteczny sposob powiadomienia.
13. Rodzice i uczniowie majg wptyw na zmiang nauczyciela wychowawcy.
TRYB POSTEPOWANIA
1) Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapi¢ na pisemny wniosek uczniéw i rodzicow
danego oddziatu. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora rozpatruje wniosek w terminie
14 dni. W sktad komisji wchodzi:
a) dyrektor szkoty,
b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
¢) przedstawiciel Rady Rodzicow,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Po analizie zaistniatej sytuacji Komisja opracowuje raport i formutuje wnioski. Raport jest
prezentowany Radzie Pedagogicznej.
2) Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasowego gdy:
a) n-1 nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow,
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b) n-1 przebywa na dtugotrwalym zwolnieniu lekarskim, urlopie dla poratowania zdrowia,
macierzynskim, wychowawczym,
C) uczniowie i ich rodzice zglaszajg prosbe do dyrektora szkoly o zmiang n-la wychowawcy

(prosba musi by¢ uargumentowana).

14. Rodzice i uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela wychowawcy.
15. Zadania zwigzane z udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow.
1) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudnos$ci uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Przy ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego i plastyki nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.
2) Nauczyciel ustala czas i zasady uzupetniania réznic programowych z przedmiotow
objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi (w przypadku zmiany szkoty, klasy).
3) Jezeli uczen opuscil minimum potowe godzin lekcyjnych danego przedmiotu, nauczyciel
tego przedmiotu przeprowadza sprawdzian z obowigzujacego materiatu nauczania w formie
pisemnej 1 ustnej (w obecno$ci klasy); sprawdzian przeprowadza si¢ w dwoch ostatnich
tygodniach przed zakonczeniem okresu (roku) niezaleznie od tego czy godziny byly
usprawiedliwione czy nieusprawiedliwione. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na inny
termin zaliczenia zaleglo$ci z przedmiotow badz zaje¢ praktycznych objetych programem
nauczania.
16. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoly ktory zauwazyl lub dowiedziat
si¢ o wypadku jest obowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub pielgegniarke oraz dyrektora szkoty, pracownika
stuzby bhp.
17. W przypadku wystapienia zagrozenia zycia, naglej choroby, wypadku i innych zgode
na podjecie wlasciwego leczenia podpisuje wychowawca internatu badz inny opiekun z ramienia
szkoty w przypadku gdy decyzja musi by¢ podjeta natychmiast a rodzice ucznia sa nieobecni.
Jezeli rodzice nie wyrazaja zgody na podjecie takiej decyzji zobowigzani sa podpisaé
odpowiednie o$wiadczenie. O$wiadczenie to bedzie przechowywane w dokumentach
uczniowskich.
18. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkote,

4) rady rodzicow.

Tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.
19. Wspotdziatanie rodzicow i1 nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci. Formy
tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i w szkole,

2) znajomos$ci WSO,

3) rzetelnej informacji nt. swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci

W nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci,
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5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote opinii, informacji na temat
pracy szkoty,
6) znajomos$¢ Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,
7) znajomo$¢ przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow.
20. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 27

Psycholog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, wychowawcom
klas i rodzicom. Psycholog szkolny realizuje nastepujace zadania:
1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;
6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8. Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Szczegodlowy zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego okresla dyrektor
szkoty.
10. Psycholog szkolny prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1) dziennik psychologa wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami.
11. Psycholog szkolny  jest  przewodniczacym  zespolu  wychowawczego.
Jest odpowiedzialnym za opracowanie planu pracy tego zespotu i przedstawianie 2 razy
w roku sprawozdan z jego realizacji.
12. Psycholog szkolny opracowuje roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo-wychowawcze szkoty. Dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej
w szkole przedstawiajac na Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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13. Psycholog szkolny wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw Sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

§ 27a

Pedagog specjalny wspotorganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,
wychowawcom Klas i rodzicom/ opiekunom prawnym. Do zadan pedagoga specjalnego
naleza:

1)  wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly osob objetych ksztalceniem specjalnym oraz
rekomendowanie dziatan dla tych 0sob w zakresie dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

4)  okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscia;

5)  wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w pracy z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudno$ci w ich funkcjonowaniu, W tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
z uczniem objetym ksztatceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

7)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia  zawodowego
nauczycieli ~w  zakresie = wspierania  uczniow ze  szczegdlnymi  potrzebami,
w tym z niepelnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym.
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IX. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 28.

Prawa ucznia:
1. Uczen ma prawo do:

1) nauki,

2) posiadania pelnej wiedzy o przepisach ogolnych wewnatrzszkolnych normujgcych
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoly oraz o wlasnych prawach
i uprawnieniach,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

8) poszanowania godnos$ci osobistej,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postgpoéw w nauce,

11) zglaszania wychowawcy lub dyrektorowi szkoly zastrzezen wobec nauczycieli
nie przestrzegajacych postanowien Statutu Szkoty lub regulaminu oceniania, klasyfikowania
1 promowania (powinien tez by¢ poinformowany o wynikach postgpowania wyjasniajacego),

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzet, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru, zajec¢
pozalekcyjnych,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

16) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

17) przerw $wiatecznych i ferii,

18) przerw migdzylekcyjnych,

19) powtorzenia i ugruntowania wiadomosci przed zapowiedziang pisemna praca klasowa,

20) zmiany szkoty w ciggu catego roku szkolnego na warunkach okre$lonych odrebnymi
przepisami,

21) wnioskowania o indywidualny tok lub program nauki za zgoda rodzicéw, opiekunéw,

22) zrezygnowania w dowolnym czasie z realizacji indywidualnego toku lub programu nauki,

23) samooceny przy wystawianiu ocen,

24) odwota¢ si¢ do jednostki nadrzednej szkoty od wystawionej mu w wyniku egzaminu
sprawdzajacego lub klasyfikacyjnego oceny, jezeli postgpowanie egzaminacyjne bylo
niezgodne z prawem,

25) ustali¢ z egzaminatorem termin egzaminu klasyfikacyjnego,

26) zapoznac si¢ z programem nauczania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

27) wnoszenia (poprzez swoich przedstawicieli) na forum wszystkich organéw szkoty swoich
uwag, wnioskow itp. dotyczacych pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty
oraz otrzymania odpowiedzi w interesujacej go sprawie,

28) korzystania z samopomocy kolezenskiej organizowanej przez nauczyciela, wychowawce,
samorzad klasowy,

39




29) zapoznania si¢ z zakresem wiadomos$ci na egzamin maturalny, nauki zawodu
I przygotowania zawodowego,

30) ponownego sprawdzenia i oceny wiadomosci i umiejetno$ci dowolnego przedmiotu
(poprawa oceny czastkowej),

31) wzglednie rownomiernego roztozenia w czasie trudnych zadan klasowych i sprawdzianow
obejmujgcych wiecej niz 3 jednostki lekcyjne:

a) jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wiecej niz 1 zadanie klasowe,
b) w ciaggu jednego tygodnia mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej 3 zadania klasowe,

32) opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, zaje¢ poza szkola, wycieczek
itp.,

33) informacji na jeden tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP o ocenach koncowych
na biezacy okres,

34) zwolnienia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na wniosek lekarza
lub w przypadku niedyspozyciji,

35) zapoznania z niniejszym Statutem, a takze innymi przepisami jak: regulaminem egzaminu
dojrzatos$ci, nauki zawodu i przygotowania zawodowego, regulaminem przyjmowania
ucznidow do szkoty 1 przechodzenia z jednego typu szkoty do innej,

36) zapewnienia mu higienicznych warunkéw podczas zajec¢, pobytu w szkole i zaje¢ poza
szkota,

37) pomocy stypendialnej przydzielanej z budzetu w ramach posiadanych $rodkoéw
oraz zapomog i pomocy finansowej z funduszu Rady Rodzicéw,

38) do wystgpowania w obronie spraw uczniowskich,

39) indywidualnych rozméw z wychowawcg i innymi nauczycielami w sprawach osobistych
oraz do zachowania dyskrecji,

40) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi zdolno§ciami 1 umiejetno$ciami.

§ 29.

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
3) odpowiada¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (w przypadku zniszczenia sprzetu
lub mienia szkolnego ponosi¢ odpowiedzialnos¢ finansowg),
5) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoly, postanowien rady pedagogicznej, rady
rodzicow, polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
6) zmienia¢ obuwie, dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni stroj,
7) przebywac w czasie przerw miedzylekcyjnych i w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych
w pomieszczeniach do tego celu przeznaczonych (holl, czytelnia, $wietlica, boiska sportowe,
inne pomieszczenia wyznaczone przez dyrektora lub nauczyciela),
8) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zazywania narkotykow,
9) zna¢ zasady bhp i postgpowac zgodnie z ich wymogami,
10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie i formie okreslone;j,
tj.:
- nieobecnos$ci musza by¢ usprawiedliwione w ciggu 5 dni po powrocie ucznia do szkoty,
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- nieobecnos$ci ucznia w szkole z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni powinny by¢
potwierdzane zwolnieniem lekarskim,

- obowigzek usprawiedliwiania  nieobecno$ci  ucznia  niepelnoletniego  odnosi
si¢ do rodzicéw lub prawnych opiekunow,

- uczen pelnoletni, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw, moze sam usprawiedliwiac
nieobecnosci,

11) zachowywac¢ si¢ w sposob odpowiedzialny, nie stwarzajacy zagrozenia zdrowia ani zycia
wlasnego 1 cudzego oraz przeciwdziata¢ takim zachowaniom kolegdw i kolezanek,

12) przestrzega¢ regulaminu i przepisow bhp podczas odbywania zaj¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych,

13) swoim zachowaniem, kulturg stowa i kulturg osobista budowa¢ dobrg opini¢ o swojej
szkole,

14) przestrzegac regulaminu szkoty, biblioteki szkolnej 1 internatu,

15) dbac o czystos¢ mowy ojczyste;j,

16) przestrzega¢ zapisow zawartych w procedurach dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Procedury te stanowig odrebny dokument.

§ 30.

1. Uczen moze by¢ zwolniony:
1) z jednej lub dwoéch lekcji — przez nauczyciela danego przedmiotu,

2) z catego dnia — przez wychowawce lub dyrektora,

3) z trzech kolejnych dni — przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw),

4) powyzej trzech dni - przez dyrektora szkoty na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

2. Nieobecno$¢ spowodowang choroba ucznia usprawiedliwiaja na piSmie rodzice

(prawni opiekunowie), petoletni uczniowie. Nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

§ 31.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwalg wychowawcy klasy,

2) pochwatg dyrektora szkoty,

3) $wiadectwem z wyrdznieniem,

4) listem pochwalnym do rodzicéw (prawnych opiekunow),

5) nagroda rzeczowa,

6) stypendium naukowym,

7) nagroda w postaci wyjazdu na praktyke zagraniczng lub wycieczke.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy klasy,

2) nagang dyrektora szkoty (zwykla, z ostrzezeniem),

3) przeniesieniem do innej klasy lub szkoty,

4) skresleniem z listy uczniow.

3. Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany przez osobe¢ lub organ
wymierzajacy kare. Przed wymierzeniem uczniowi kary psycholog szkolny wystuchuje
ucznia, wyjasnia wszelkie okolicznos$ci towarzyszace przyczynie wymierzenia kary, zasi¢ga
opinii Sadu Kolezenskiego, SU a w razie potrzeby innych osob oraz proponuje rodzaj kary.
Rada Pedagogiczna podaje wychowawcy klasy propozycje rodzaju kary jaka ma by¢
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wymierzona. Nadzér nad realizacja wymierzonej kary sprawuje dyrektor — szkoty
w porozumieniu z psychologiem szkolnym.
4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora szkoty lub rade pedagogiczng do Lubelskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia jezeli uzyska porgczenie
samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.
6. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkoty na podstawie decyzji
rady pedagogicznej po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego w przypadku:

1) nagannego zachowania na terenie szkoly i poza nia,

2) nie przestrzegania warunkoéw okreslonych w § 29.

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z wpisem do arkusza ocen:
a) za zachowanie ucznia negatywnie wplywajgce na innych ucznidow, niszczenie sprzetu,
kradzieze, chamstwo uczen jest karany rozmowg z dyrektorem w obecno$ci wychowawcy,
rodzicow, samorzadu klasowego, a w miar¢ potrzeby policji. Wszyscy obecni s3
informowani, ze w przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia moze on by¢ skreslony
z listy,
b) za brak poprawy w zachowaniu si¢ ucznia, o ktorym mowa powyzej Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy. Skreslenia dokonuje
dyrektor szkoty.

4) skreslenie z listy ucznidéw za wybryki chuliganskie, wandalizm, rozb¢j, picie alkoholu,
uzywanie narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych, kradzieze, wymuszanie pieni¢dzy.
Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej,

5) skreslenie ucznia z listy, jezeli w czasie trwania praktyki badZz zaje¢ praktycznych
przekroczyl obowigzujacy na nich regulamin, naruszat dobre imi¢ szkoly, badz opuscit
bez usprawiedliwienia ponad polowe czasu trwania praktyk lub zaje¢ praktycznych.
Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej,

6) skreslenia ucznia nie uczgszczajacego systematycznie na zajecia szkolne, jezeli uczen
opuscil ponad potowe zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i osiggane przez niego wyniki
w nauce nie rokuja nadziei na otrzymanie promocji lub ukonczenie szkoty. Skreslenia
dokonuje dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogiczne;j.

7. Wykonanie decyzji o skresleniu z listy moze by¢ zawieszone za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty lub wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

9. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone powinien postgpowaé zgodnie
z § 24 pkt. 8 niniejszego Statutu.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu
lub wypuszczeniu z budynku decyduje sprzataczka (petnigca dyzur w danym czasie) majaca
prawo zatrzymywania wszystkich osob.

11. Sprzataczce nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob co do ktorych nie
ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu sprzataczka ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ dyrektora (wicedyrektora).

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej Oraz szatnie powinny by¢ zamknigte. Nauczyciel
wychowania fizycznego odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w obiektach sportowych.

13. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wychodzenia z budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.
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14. Za organizacje szatni szkolnej odpowiadajg sprzataczki. Uczniom bez ich pozwolenia
nie wolno wchodzi¢ do szatni.

15. Uczniowie konczacy nauke obowigzani Sg rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec szkoty
najpézniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wypetniajac
kart¢ obiegowa. Wzor karty obiegowej ustala w porozumieniu z radg rodzicow dyrektor
szkoty. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas
ustalania oceny zachowania.

16. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi Spozycie gorgcego positku w stoldwce szkolne;j.
Z obiadow szkolnych korzysta¢ rowniez moga wszyscy pracownicy ponoszgc catkowite
koszty sporzadzenia obiadu oraz osoby obce z doptatag w miarg posiadanych wolnych miejsc.
W przypadku nadmiernej liczby che¢tnych do korzystania ze szkolnej stotowki ucznidw
kwalifikuje komisja powotana przez dyrektora szkoly zgodnie z regulaminem internatu
1 stotlowki szkolne;.

17. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora szkoty z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowej refundacji optat
dla uczniow, ktorzy potrzebujg szczegolnej opieki w zakresie zywienia. Refundacje wnoszone
sg przez osrodki pomocy spoleczne;.

18. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Wycieczki
szkolne oraz dyskoteki organizowane sa zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach
organizacyjnych tych imprez, zatwierdzonych przez rade pedagogiczna.

X. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
W SZKOLACH DLA MLODZIEZY

§ 32.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formulowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.
4 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia osiggni¢¢ poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji trudnosciach
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
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6) monitorowanie biezacej pracy ucznia.
5a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow),

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

biezace ocenianie 1 $§rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki
ich poprawiania oraz rocznej (semestralnej) oceny z zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postgpach i trudnosciach ucznia wnauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

5b. Ocenianie szkolne obejmuje wiadomo$ci 1 umiej¢tnoSci ucznia wynikajace
z programoOw nauczania opartych na Podstawie Programowe;j
Umiejetnosci te to:

Wiedza i umiejetnosci niezbedne do zdawania egzaminow.
Umiejetnosci komunikacyjne:
1. Komunikacja werbalna
a) w jezyku polskim
b) w jezykach obcych
c) innych przedmiotach
2. Umiejetnosci poszukiwania i analizowania informacji.
3) Umiejetnosc¢ efektywnego postugiwania komputerem i technologiami
informacyjnymi.

III. Umiejetnosci spoteczne

1. Umiejetnos¢ wspotpracy
a) w grupie
b) w klasie
2. Odpowiedzialnos¢
a) branie na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadania
b) umiejetnos¢ ponoszenia konsekwencji
3. Komunikacja interpersonalna
a) asertywnos$¢ - wyrazanie opinii, obrona stanowiska
b) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.

IV. Umiejetnosci 1 dyspozycje psychiczne

* poczucie wlasnej wartosci

* samo$wiadomos¢

* samodyscyplina

* motywacja

* elastyczno$¢: radzenia sobie w sytuacjach trudnych i problemowych.

5c. Ocenianie uczniéw w szkole polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpOw ucznia w nauce

2) okreslenie poziomu osiggni¢¢ uczniow w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci
1 wymagan edukacyjnych.
5d. Wewnatrzszkolny System Oceniania zawiera nast¢pujace elementy:
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Sposoby
Lp. Element Kto opracowuje, Kto udostepnia informowania
termin rodzicOw ucznidéw,
terminy
1. | Wymagania edukacyjne - dyrektor d/s pedag. | zebranie z
na poszczego6lne stopnie | poszczegdlni n-le |- psycholog rodzicami w
dla odpowiednich do 15 wrzesnia - nauczyciele nieprzekraczalnym
przedmiotéw nauczania terminie do dnia
1.X.
2. |Szczegdtowe kryteria poszczegolni zebranie z
oceniania umiejetnosci nauczyciele Jow. rodzicami w
dla poszczeg6lnych do 15.1X. nieprzekraczalnym
przedmiotdw nauczania terminie do 1.X.
3. | Kryteria oceniania zespot - dyr. d/s pedag.
zachowania uczniow i ich | wychowawczy - psycholog Jow.
stosunku do zadan - wychowawca
edukacyjnych

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych

i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
przechowywana jest indywidualnie przez kazdego nauczyciela.
11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 121 33.
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12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 33.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.
2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia, zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen
jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba Ze rodzice ucznia
ztoza os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.
1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
2. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony" oraz numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy
oraz dat¢ wydania uprawnienia. Niniejszy zapis dotyczy rowniez stuchaczy szkot
dla dorostych.
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§ 34.

1. Klasyfikacja $rédroczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ogoblne zasady dokonywania oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow:

1) wystawione w kazdym semestrze oceny czgstkowe powinny w statych proporcjach
dotyczy¢ wiadomosci uczniéw, stopnia opanowania przez ucznidOw umiejetnosci
uwzglednionych w podstawie programowej dla danej edukacji, umiej¢tnosci uznanych
jako priorytetowe w programie szkoty,

2) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetno$ci przedmiotowych jest dokonywana
wedhug przedstawionych przez zespo6t nauczycieli przedmiotowych systemow oceniania,
3) ocena koncowa uwzglednia w rownych proporcjach oceny czastkowe za udziat
w rozmaitych formach sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci, prace nad projektami
edukacyjnymi i ich prezentacj¢ (jezeli takie sa realizowane), inne aktywnos$ci w klasie,
w ramach pracy domowej i na forum spotecznos$ci szkolnej,

4) uchylony
2a. Nauczyciel przedmiotu powinien poda¢ na poczatku roku ilo§¢ prac niezbgdnych
do zaliczenia danego semestru. Za prac¢ niezb¢dng uwaza si¢ dzialanie ucznia badz efekt tego
dziatania, ktorego brak pociagga za sobg wystawienie oceny niedostatecznej.
2b. Ocena stopnia opanowania umiejetnosci powinna by¢ dokonywana w oparciu
0 przedstawione przez n-la szczegotowe kryteria dotyczace danej umiejetnosci, opracowane
w formie arkuszy oceniania lub wpisane w dzienniczek ¢wiczen (zaje¢ praktycznych) ucznia.
2c. Kryteria zatwierdza dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.
2d. Ocenom biezacym nadaje si¢ wagi dla wszystkich form sprawdzania osiagniec.
2e. Nauczyciel wystawia ocene $rédroczng 1 roczng uwzgledniajac $rednig wazona, Srednia
wazona jest wskazowka dla nauczyciela 1 nie jest oceng ostateczng. Ustala si¢ nastepujace,
jednolite dla wszystkich przedmiotow normy mnoznika odpowiedniej wagi ocen
czastkowych:

WAGA KOLOR
Lp. FORMA SPRAWDZANIA WIEDZY OCENY ZAPISU W E-
DZIENNIKU
1. | sprawdzian/praca klasowa/praca pisemna 3 czerwony
2. | kartkowka:
a) z trzech ostatnich lekcji 2 zielony
b) z ostatniej lekcji 1
3. | odpowiedzi ustne 2 czarny
4. | praca domowa 1 czarny
S. | aktywnos¢ na zajeciach 1 czarny
6. | aktywnosé ponad podstawe programowg
(olimpiady konkursy, projekty, zawody sportowe i 1 czarny
in.)
7. | poprawa semestru 3 czarny
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UWAGA:
Na zajeciach lekcyjnych z takich przedmiotéw jak plastyka, wychowanie fizyczne
i zajecia praktyczne wszystkie oceny majg wagi 1”.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna nastepujaco:

SREDNIA OCEN OCENA/STOPIEN
1,6 i mniej niedostateczny
1,61-2,60 dopuszczajacy
2,61 — 3,60 dostateczny
3,61 —4,60 dobry
4,61-5,30 bardzo dobry

5,31 i wigcej celujacy

2f. Jezeli uczen otrzymal Srednia co najmniej 1,61 nie moze otrzymaé oceny
niedostatecznej Srédrocznej i koncoworoczne;j.

3. Ocenianie odbywa si¢ w stopniach szkolnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN r.
w sprawie szczegOlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rdédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4a. Ocena $rodroczna ma charakter informacyjny o post¢pach w nauce.

4b. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni oraz procent wiedzy i umiej¢tnosci wymaganych
na poszczego6lne stopnie szkolne wedtug poziomu:

1) na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy treSci nauczania z przedmiotow
ogolnoksztatcacych (30 — 49 %) i z przedmiotéw zawodowych (50 — 59 %),

2) na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci nauczania z przedmiotow
ogolnoksztatcacych (50 — 69 %) i z przedmiotéw zawodowych (60 — 75 %),

3) na stopien dobry obejmuja elementy treSci nauczania z przedmiotow
ogoblnoksztatcacych (70 — 89%) i z przedmiotow zawodowych (76 — 89 %),

4) na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci okreslonych programem
nauczania z przedmiotéw ogolnoksztatcacych (90 — 99%) i z przedmiotow
zawodowych
(90 — 99 %),

5) ocen¢ celujgca otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowal wiedze
1 umiejetnos$ci z danego przedmiotu ogdlnoksztalcacego i zawodowego okreslone
programem nauczania, 100%.

4c. Wymagania edukacyjne z przedmiotdw ogodlnoksztalcacych i zawodowych w Zespole
Szkot Rolniczych w Kijanach:

48




1) Uczen powinien posiada¢ zeszyt przedmiotowy i podrgcznik.

2) Wiedza ucznia jest sprawdzana za pomocg : odpowiedzi ustnych, prac pisemnych,
sprawdzianow, prac klasowych, prac domowych i aktywnosci na lekcjach.

3) Wszystkie oceny sg jawne.

4) Uczen ma prawo zglosi¢ w ciggu semestru nieprzygotowanie do lekcji proporcjonalnie
do tygodniowej ilosci godzin( 1 godzina — jedno nieprzygotowanie) z wyjatkiem zajec
praktycznych.

5) Kazdy rodzaj sprawdzania wiedzy ucznia oceniany jest w skali od 1 do 6 zgodnie
Z ponizszymi kryteriami:

_PRZEDMIOTY PRZEDMIOTY
OCENA OGOLNOKSZTALCACE ZAWODOWE
% KRYTERIUM % KRYTERIUM
Niedostateczny do 29% do 49%
Dopuszczajacy 30- 49% 50- 59%
Dostateczny 50-69% 60-75%
Dobry 70-89% 76-89%
Bardzo dobry 90-99% 90-99%
Celujacy 100% 100%

4d. Kartkdwka obejmuje wiadomo$ci i umiej¢tnosci nabyte maksymalnie w ciggu
3 ostatnich lekcji i moze by¢ niezapowiedziana.
4e. Prace klasowe (sprawdziany i klasowki) obejmujg wiadomos$ci i umiejetnosci nabyte
w dluzszym okresie (ponad 3 lekcje). Musza by¢ zapowiedziane i poprzedzone powtdrzeniem.
4f. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowe 1 odda¢ w ciggu 14 dni roboczych.
4g. Uczen, ktory opuscit sprawdzian (klasowke, prace klasowa) jest zobowigzany do jej
napisania w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty.
4h. Nieprzystgpienie do sprawdzianu 1 niedopelnienie przez ucznia obowigzku przystapienia
do niego w okreslonym terminie moze wplyna¢ na ustalenie przez nauczyciela nizszej oceny
klasyfikacyjnej.
41. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania prac pisemnych uczniow do konca roku
szkolnego. Uczniowie maja wglad podczas ich omawiania, natomiast rodzice podczas spotkan
Z nauczycielem.”
4j. Okresla si¢ ogolne zasady wystawiania oceny semestralnej z danego przedmiotu:
a) nauczyciel na poczatku roku szkolnego okresla range ocen uzyskiwanych ucznia,
b) kazdy uczen ma prawo do jednorazowej poprawy (przy ndst) sprawdzianu,
w nieprzekraczalnym terminie do 2 tygodni od momentu ogloszenia wynikow,
w przypadku poprawy pod uwage brana jest ocena wyzsza, ktora ma taka samg wage
jak ocena uzyskana w pierwszym terminie, ocen¢ nizszg w dzienniku bierzemy
W nawias,
C) poprawa kartkdéwek odbywa sie po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu
d) do wystawienia oceny klasyfikacyjnej semestralnej i rocznej potrzeba co najmniej
3 ocen czastkowych.
4Kk. Sprawdzenie poziomu umiejetnosci i wiadomosci powinno by¢ realizowane w réznych
formach (r6znymi metodami). Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci obejmujacy wigksze
partie materialu nauczania powinien by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa. Termin
przeprowadzanego sprawdzianu powinien by¢ ogloszony uczniom z 1 tygodniowym
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wyprzedzeniem. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace w ciggu 2 tygodni od przeprowadzenia
sprawdzianu.
4]. Kazda forma sprawdzania wiadomosci moze si¢ konczy¢ tylko jedng ocena.
4t. Poprawny zapis ortograficzny sprawdzany jest na wszystkich zajeciach w szkole
(podkreslanie btedow).
4m. Szczegdlowe kryteria uzyskania poszczegélnych ocen zawieraja Przedmiotowe Systemy
Oceniania.
5.uchylony
6. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne edukacyjnych obowiazkowych
zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca Klasy
po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
7. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne edukacyjnych dodatkowych zajeé
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna edukacyjnych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na
ukonczenie szkoty.
8. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng (semestralng) z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy gospodarstwach
w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych,
2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.
9. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
9a. Nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ przewidywane oceny klasyfikacyjne 1 tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
9b. Klasyfikowanie $rdédroczne ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego — w grudniu (klasy maturalne) i styczniu danego roku (pozostate klasy).
9c. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
oraz prawo wgladu w pisemne prace ucznidw przechowywane przez nauczycieli lub szkotg.
Udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu w nastgpujacym trybie:
a) na zebraniach ogdlnych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
9d. W celu poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw o biezacych postepach
w nauce i problemach szkoty co najmniej raz w roku organizowane jest plenarne zebranie
rodzicow (w potowie r. szk.). W programie zebrania przewiduje si¢ rowniez spotkania
z wychowawcami klas oraz kontakty informacyjne z nauczycielami przedmiotowymi
I wychowawcami internatu.
10. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, co najmniej
2 tygodnie przed tym posiedzeniem.
10a. Ocena koncoworoczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen za I 1 Il semestr,
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11. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

12. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

13. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujgca koncowa oceng klasyfikacyjna.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania.

15. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:

1) stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program tej klasy
lub

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub posiada
inne porownywalne osiagnigcia,

2) stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
w danej klasie
oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej

oraz

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dalszej nauki oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okre§lonych minimum problemowym
z zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.

§ 35.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
la. Ocenianie postaw, zachowania i stosunku do nauki polega na gromadzeniu informacji
o funkcjonowaniu ucznia, przekazywaniu tych informacji uczniowi, jego rodzicom i innym
nauczycielom oraz wystawianiu semestralnej i konhcowej oceny z zachowania.
Ib. Gromadzenie informacji jest realizowane przez wychowawce klasy przy uzyciu
nastepujacych form:
1) diagnozowanie sytuacji ucznia, jego mozliwosci 1 probleméw w toku kontaktow
z uczniem,
2) diagnozowanie sytuacji ucznia na specjalnych spotkaniach Zespolu Wychowawcow
3) zbieraniu informacji o biezacym funkcjonowaniu ucznia na spotkaniach zespotu
nauczycielskiego.
lc. Wychowawca moze uzyska¢ informacje od pedagoga szkolnego.
1d. Przekazywanie informacji uczniowi jest realizowane w toku udzielania mu
konstruktywnych informacji zwrotnych zgodnie z zasadami postgpowania wychowawczego
bedacego elementem Programu Wychowawczego Szkoly.
le. Przekazywanie informacji rodzicom jest realizowane na zebraniach i spotkaniach
indywidualnych zgodnie z w/w zasadami.
1f. Wystawianie ocen odbywa si¢ 2 razy w roku w ramach klasyfikacji $rdédrocznej
I koncoworocznej przy uzyciu skali regulowanej zarzadzeniem:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie
6) naganne.
lg. Ocene z zachowania ustala si¢ na podstawie kryteriow szczegoétowych opracowanych
przez Zespdt Wychowawcow.
1h. Ocena zachowania wynika z elementow, tj.

a) kultura osobista ucznia pojmowana jako stosunek do kolezanek, kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoly; wyrazajacy si¢ w kulturze slowa, odpowiednim stroju,
zachowaniu w relacjach miedzyludzkich,
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b) postawa wobec kolegéw, o0séb starszych - przejawiajaca sie¢ w uczciwosci,
odpowiedzialnosci, szacunku dla pracy lub wlasnos$ci, zdecydowanym reagowaniu na
przejawy zla, wrazliwosci i gotowosci do udzielania pomocy innym,

C) udzial w zyciu klasy/szkoly - wyraza si¢ w jego pracy na rzecz Kklasy, szkoly,
srodowiska; obejmuje takze pomoc kolezenska,
d) realizacja obowiazkow szkolnych rozumiana jako:
- uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
- systematyczne i odpowiedzialne wykonywanie prac przewidzianych w programie
nauczania i Statucie Szkoly.
li. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania sg nastepujace:

Zachowanie Otrzymuje uczen, ktory:
wzorowe 1. wyr6znia si¢ na tle klasy kulturg osobista;
(wz.) 2. jest uczciwy w codziennym post¢powaniu;

3. dba o kulturg stowa i zachowania;

4. nie ulega natogom;

5. godnie reprezentuje szkot¢ w §rodowisku (udziat w uroczystosciach,
pracach uzytecznych itp.);

6. bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkotly, samorzadu uczniowskiego,
kotach zainteresowan;

7. wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;

8. rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

9. osiagga - na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa - w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

10. wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i srodowiska;

11. szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 wlasno$¢ kolegow;

12. ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, a na terenie szkoty chodzi
w obuwiu ustalonym w regulaminie;

13. systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne

i praktyczne

14. zdecydowanie reaguje na przejawy zla.

bardzo dobre | 1.przestrzega zasad kultury osobistej;
(bdb) 2. jest uczciwy w codziennym postgpowaniu
3. dba o kulture stowa i zachowania
4. nie ulega nalogom;
5. uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
6. bierze udziat w pracach uzytecznych, itp.
7. bierze udziat w zyciu klasy, szkoty, SU, kotach zainteresowan;
8. dobrze wypelnia obowiazki szkolne,
9. szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 wtasnos¢ kolegow,
zdecydowanie reaguje na przejawy zla,
10. ubiera si¢ zgodnie z obowigzujgcymi hormami obyczajowymi, po
terenie szkoty chodzi w obuwiu zamiennym,
11. systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne

I praktyczne.
dobre 1. dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkotly
(db.) i WSO;

2. cechuje si¢ kulturg osobista;
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3. dba o swQj estetyczny wyglad;

4. nie ulega natogom:;

5. dba o kulturg stowa i zachowania;

6. okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom;
7. szanuje mienie szkoly, cudze 1 wlasne;

8. jest punktualny;

9. jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

10. angazuje si¢ w zycie klasy.

poprawne 1. dba o mienie szkolne, spoteczne 1 wlasnos¢ kolegow
(popr.) 2. dba o kulture stowa 1 zachowania

3. nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;

4. nie uczestniczy w konfliktach

5. nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly, srodowiska.

nieodpowiednie |1.ulega nalogom
(ndp.) 2. nie wykazuje dbato$ci o kulture stowa,
3. nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,
4. prowokuje i uczestniczy w konfliktach, zngca si¢ psychicznie nad
stabszymi,
5. nie dba o mienie szkolne i prywatne,
6. ma w ciggu semestru nie wiecej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych.

naganne 1. jest wulgarny 1 arogancki wobec kolegdw 1 0s6b dorostych;

(ng) 2. ulega natogom;
. ma negatywny wptyw na kolegdw;
. stanowi zagrozenie dla otoczenia, zwlaszcza na zajeciach praktycznych;
. narusza zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
. zn¢ca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi;
. $wiadomie niszczy mienie szkolne lub prywatne;
8. nie uczgszcza na zajgcia lekeyjne (wagaruje) i opuscil ponad 70 godzin
bez usprawiedliwienia.
9. jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty
1 poza nig, a uwagi i dziatania wychowawcze osob upowaznionych nie
odnosza zadnego pozytywnego rezultatu.

N BN W

1j. Ocena $rodroczna i koncoworoczna zachowania ucznia powinna by¢ opiniowana
na forum klasy, konsultowana z zespotem wychowawcdéw 1 nauczycieli oraz innymi
pracownikami szkoty.

1k. Ze wzgledu na konieczno$¢ biezacego prowadzenia dokumentacji nieobecnos$ci muszg by¢
usprawiedliwione w ciggu tygodnia po powrocie ucznia do szkoty. Pdzniejsze
usprawiedliwianie nie bedzie uwzgledniane.

11. Nieobecnos$ci ucznia w szkole z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni powinna by¢
potwierdzona zwolnieniem lekarskim.

11. Uczen, ktory opuscit wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze uzyskuje
nagan¢ wychowawcy klasy. Uczen, ktory opuscit wiecej niz 70 godzin bez usprawiedliwienia
W semestrze uzyskuje nagane dyrektora z wpisem do akt osobowych.

1m. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin lekcyjnych wskazujgcych
na samowolne opuszczenie szkoty Planowane zwolnienia z jednej badz kilku lekcji powinny
by¢ poprzedzone pisemnym potwierdzeniem rodzicéw/ opiekunow pranych, a nieplanowane
— pierwszego dnia po powrocie do szkoty. Ilos¢ pojedynczych godzin niecusprawiedliwionych
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nie moze przekroczy¢ 10 w semestrze. Przekroczenie tej liczby skutkuje wystawieniem
nagannej oceny czastkowej w kryterium ,, realizacja obowigzkow szkolnych™..
In. Obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia niepelnoletniego odnosi si¢
do rodzicow lub prawnych opiekunow. Uczen pelnoletni, po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicéw, moze sam usprawiedliwia¢ nieobecnosci.
1o0. Nagana wychowawcy lub dyrektora uzyskana przez ucznia w pierwszym poétroczu zostaje
anulowana po klasyfikacji potroczne;.
1p. Uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy klasy lub/i dyrektora nie moze uzyskac
oceny zachowania dobrej i wyzszej w elemencie skladowym: realizacja obowigzkow
szkolnych.
1r. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
2a - uchylony
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4.W celu poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidéw o biezacych postepach
w nauce 1 problemach szkoly co najmniej raz w semestrze organizowane jest zebranie
rodzicow.
5. Biezace kontakty z rodzicami organizuje wychowawca klasy. Wychowawca klasy
jest obowigzany w sposob skuteczny poinformowaé rodzicow (w formie pisemnej) i uczniow
o grozacej ocenie niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych, najpdzniej na dwa tygodnie
przed ostatecznym wystawieniem ocen semestralnych lub koficowych.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 36.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania roznic

programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8 i 8a.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8a. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 1 3 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel, albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, przepisu nie stosuje si¢ do uczniow szkot policealnych.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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14a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Dla ucznia nicklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 37.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21 § 38.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 38 i § 40 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 38.

§ 38.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
1) wprzypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 1), lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 40 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia;
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 39.
1. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajecé
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata

konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagcg koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 40.

1. Do zdawania egzaminu poprawkowego moze by¢ dopuszczony uczen, ktory:
1) w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskatl jedng lub dwie oceny niedostateczne,
2) uczgszczal systematycznie na zajecia szkolne (okresla si¢ ilo$¢ godzin nieobecnosci).

la. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym).
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujga prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztag informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia, a termin egzaminu ustala
si¢ bezposrednio po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej. Jednoczesnie uczen korzystajacy z tej mozliwosci
jest zobowigzany do uzupelnienia i zaliczenia materialu objetego egzaminem poprawkowym
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela tego przedmiotu.

§ 41.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem § 39 ust. 1, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa wust. 1, uzyskat zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 41 a.

1. Egzaminy zewnetrzne przeprowadzane sa w oparciu o Rozporzadzenie MEN w sprawie
szczegotowych warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego/zawodowego.

XI. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 42.
Uchylony
XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych (duzej i matej) wspolnych dla wszystkich
szkot wchodzacych w sktad Zespotu z napisem w otoku: Zespot Szkét Rolniczych
w Kijanach.

2. W s$wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkot Rolniczych w Kijanach podaje si¢ nazwe szkoty, ktora umieszczona
jest na pieczgci urzedowe;.

3. Pieczg¢ podtuzna wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu

Zespot Szkot Rolniczych
w Kijanach
21- 077 Spiczyn
tel.: (81) 75-27-561, fax: (81) 757-70-06
NIP 713-10-07-383
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§ 44,

1. Szkota posiada whasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Do ceremonii szkolnych naleza:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) §lubowanie klas pierwszych,
3) Slubowanie maturzystow,
4) inne uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i1 obrzedow religijnych.

§ 45.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 46

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§47.

Wszelkich zmian w niniejszym Statucie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot
Rolniczych w Kijanach.

§ 48.

Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 26 lutego 1992r.

Zmiany 1 uzupehlienia do Statutu wprowadza si¢ w trybie uchwat Rady Pedagogicznej
1 przesyta organowi prowadzacemu szkotg.

Statut zostatl uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 26 lutego 1992 r.

Zmiany do Statutu zatwierdzono w dniu 21 Il 2018 r., 27 XI 2019 r., 30 11l 2021., 31 VIII
2021r.,151X 2021 ., 4. IX. 2023r.
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SLUBO WANIE Uczniéw klas Pierwszych

My, uczniowie Klas pierwszych Zespotu Szkét Rolniczych w Kijanach
uroczysScie $lubujemy:

Pilnie sie uczy¢ i wzorowo zachowywa¢ w szkole i poza szkola

-Slubujemy

Rzetelnie spelnia¢ wszelkie wymagania i zarzadzenia naszej szkoly

-Slubujemy

Postusznie i lojalnie postepowa¢ wobec dyrekcji, nauczycieli i wychowawcow

-Slubujemy

Przestrzegaé zasad kolezenskiego wspolzycia

-Slubujemy

Gorliwg nauka i uczciwos$cia pragniemy rozstawia¢ dobre imi¢ naszej szkoly

i shuzy¢ ojczyznie

-Slubujemy

SLUBOWANIE MATURZYSTOW

My absolwenci Zespotu Szkol Rolniczych w Kijanach
- opuszczajgc szkole w roku szkolnym .................
- w poczuciu wdziecznosci dla naszych wychowawcéw, nauczycieli i rodzicow,
- w pelni zapalu do zdobywania nowej wiedzy i pracy tworczej - Slubujemy.
W.Slubujemy

Tobie Ojczyzno, ktora wyroslas z marzen wielu pokolen, z trudu i znoju narodu
polskiego, z walki i krwi najlepszych jego synéw , patriotéw -wiernos¢ we wszystkich
myslach i czynach - Slubujemy.

W.Slubujemy

Sercem i czynem stluzy¢ Rzeczypospolitej - Slubujemy.

W.Slubujemy

- pracowac coraz lepiej i wytrwalej,
- uczy¢ si¢ wszystkiego co pozyteczne i nowe,
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- pomnazaé dziedzictwo naszych ojcow,
- budowa¢ przyszlo$¢ Swiata, kierujac si¢ miloscia, przyjaznia i poszanowaniem
godnosci czlowieka - Slubujemy.

W.Slubujemy:
Nasz zapal i wysilek, nasze marzenia i osiagni¢cia, naszq mlodos¢ i przyszle

zycie odda¢ Tobie Ojczyzno - Polsko - Slubujemy.
W. Slubujemy
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